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KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS [STAIGOS
KRETINGOS PIRMINES SVEIKATOS PRIEZITROS CENTRO ISTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kretingos rajono savivaldybés vie3oji istaiga Kretingos pirminés sveikatos prieZifiros

\ centras, yra Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos (LNSS) i8 Kretingos rajono savivaldybeés turto

ir 1e8y jsteigta vieSoji sveikatos prieZidiros ne pelno istaiga (toliau tekste — [staiga), teikianti jos
istatuose nustatytas paslaugas pagal sutartis su uZsakovais.

2. Istaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos
sistemos jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo istatymu, Lietuvos Respublikos
sveikatos prieziliros jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos pacienty teisiy ir zalos sveikatai
atlyginimo jstatymu, Lietuvos Respublikos viesujy jstaigy jstatymu ir kitais jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymais,
Kretingos rajono savivaldybeés tarybos sprendimais, Kretingos rajono savivaldybés mero potvarkiais,
Kretingos rajono savivaldybés administracijos direktoriaus isakymais, Istaigos vadovo jsakymais,
kitais jstatymais, teisés aktais bei §iais jstatais.

3. Istaigos teisiné forma — vie$oji jstaiga.

4. Istaiga turi Gkinj, finansinj, organizacini, teisinj savarankiSkumg, savo antspauda, jstaigos
logotipa, saskaitas bankuose.

5. Istaigos buveiné — Zemaités al¢ja 1, Kretinga, [staigos kodas 164272081, [staigos duomenys
kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre.

6. Istaiga pagal savo prievoles atsako tik jai nuosavybes teise priklausandiu turtu. [staigos
Savininkas pagal prievoles atsako tik ta suma, kurig jneseé | jstaigos turty. [staiga neatsako uz
Savininko jsipareigojimus.

7. Istaigos finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

8. Istaigos veikla yra neterminuota.

II. ISTAIGOS SAVININKO (DALININKU) TEISES IR PAREIGOS

9. Istaigos vienintelé dalininké ir savininké yra Kretingos rajono savivaldybé, jgyvendinanti
Istaigos dalininkés turtines ir neturtines pareigas, kurios yra numatytos dalininkui. Kadangi [staigos
dalininkas yra vienas asmuo, toliau [statuose vadinamas Savininku.

10. Savininko rasytiniai sprendimai prilyginami visuotinio dalininky susirinkimo sprendimams.

11. Istaigos savininko teisés ir pareigos:

11.1. priimti, keisti ir papildyti [staigos jstatus;

11.2. nustatyti privalomas veiklos uzduotis;

11.3. gauti informacija apie [staigos veikla;

11.4. jstatymo nustatyta tvarka nustatyti ar dalyvauti nustatant paslaugy kainas bei ju
apskaiciavimo metodikas;

11.5. nustatyti [staigos i§laidy, skirty darbo uZmokeséiui ir medikamentams normatyvus arba
pavesti juos patvirtinti paciai [staigai;

11.6. kreiptis | teismg su ie¥kiniu praSydamas panaikinti [staigos visuotinio dalininky
susirinkimo ir kity Istaigos organy sprendimus, taip pat pripaZinti negaliojanciais valdymo organy
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sudarytus sandorius, jeigu jie prieStarauja imperatyviosioms jstatymy normoms, [staigos jstatams
arba protingumo ar saZiningumo principams;

11.7. organizuoti vie$g konkursa Istaigos vadovo pareigoms eiti ir tvirtinti §io konkurso
nuostatus. Sudaryti su konkursg laiméjusiu asmeniu darbo sutartj, taip pat Sig sutart] nutraukti
istatymy nustatyta tvarka;

11.8. Istatymuose nustatytais pagrindais priimti sprendima nusalinti ar atSaukti stai gos vadovg
1§ uZimamy pareigy. Savininkui priémus sprendima [staigos vadova atSaukti i3 uZimamy pareigy su
juo nutraukiama sudaryta darbo sutartis;

11.9. nesant [staigos vadovo ir jo pavaduotojo, jgalioti kita jstaigos darbuotoja laikinai vykdyti
Istaigos vadovo pareigas;

11.10. detalizuoti [staigos turto naudojimo, valdymo ir disponavimo juo tvarkg Vyriausybés ar
jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka;

11.11. steigti Istaigos filialus, reorganizuoti ir likviduoti Jstaiga;

11.12. kreiptis i teisma su ieSkiniu pra§ydamas uZdrausti Istaigos valdymo organams ateityje
sudaryti sandorius, prieStaraujanéius Istaigos veiklos tikslams ar paZeidZian&ius Istaigos valdymo
organo kompetencija;

11.13. kitas jstatymuose ir $iuose jstatuose nustatytas neturtines teises.

12. Istaigos dalininkas savo dalininko teises gali perduoti kitiems juridiniams asmenims
Istatymy, reglamentuojanciy valstybés ir savivaldybiy turto valdyma, naudojimg ir disponavima juo,
nustatytais atvejais ir budais.

III. JSTAIGOS VEIKLOS TIKSLAI, SRITIS IR UZDAVINIAI

13. Pagrindinis [staigos veiklos tikslas yra teisés akty nustatyta tvarka teikti kokybiskas asmens
sveikatg stiprinantias prieZifiros paslaugas, gerinti teikiamy paslaugy kokybe ir prieinamuma,
siekiant sumazinti gyventojy sergamumg ir mirtinguma.

14. Istaigos veiklos uZdaviniai: organizuoti ir teikti nespecializuotas kvalifikuotas pirmines
ambulatorines sveikatos priezifiros paslaugas Kretingos rajono, kity Lietuvos Respublikos vietoviy
gyventojams, diegti Europos Sajungos asmens sveikatos prieZitiros paslaugy teikimo standartus. Sios
paslaugos teikiamos [staigoje, jos padaliniuose ir pacienty namuose. Savo tikslams ir uzdaviniams
pasiekti [staiga turi teisg organizuoti jstatymy nedraudZiamg tiking komercine veiklg.

13. Pagrindines [staigos veiklos sritys ir riSys pagal Statistikos departamento prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybeés patvirtinta Ekonominés veiklos rtsiy klasifikatoriy:

15.1. Zmoniy sveikatos prieZitiros veikla 86;
15.2. bendrosios praktikos gydytojy veikla 86.21;
15.3. gydytojy specialisty veikla 86.22;
15.4. odontologinés praktikos veikla 86.23;
15.5. kita Zmoniy sveikatos prieZiiiros veikla 86.90;
15.6.viduriniojo  medicinos personalo paslaugy teikimas

ligoniams ne ligoninése 86.90.10;
15.7. medicinos laboratorijy veikla 86.90.30;
15.8. greitosios pagalbos veikla 86.90.40;
15.9. kita, nesusijusi su apgyvendinimu, socialinio darbo veikla 88.99,
15.10. kitas, niekur nepriskirtas §vietimas 85.59,

16. Savo tikslams pasiekti [staiga vertiasi kita jstatymy nedraudZiama tikine-komercine veikla:

16.1. personalo darbo ir poilsio sglygy gerinimas;

16.2. pacienty sveikatos priezitiros sglygy gerinimas;

16.3. kita planuojama jstatymy nedraudziama veikla.

17. Teisés akty nustatytais atvejais [staiga gali vykdyti tam tikrg veiklg tik gavusi te.isés gktq
nustatyta tvarka iSduota licencija. [staiga privalo turéti visas licencijas (leidimus), kurios teisés
aktuose yra numatytos kaip biitinosios veiklos salygos.
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18. Istaiga turi teis¢ verstis jstatymais nedraudZiama tkine-komercine veikla, kuri yra
neatsiejamai susijusi su [staigos veiklos tikslais.

19. Vykdydama jstatuose numatyta veikla, [staiga turi teise:

19.1. tureti sgskaitas bankuose, savo Zenklg / logotipa;

19.2. pirkti ar kitokiais biidais jsigyti savo veiklai reikalingg turta, naudoti, valdyti, disponuoti
juo jstatymy bei §iy jstaty nustatyta tvarka;

19.3. statymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka gauti parama;

19.4. teisés akty nustatyta tvarka teikti mokamas paslaugas;

19.5. sudaryti sutartis ir prisiimti jsipareigojimus;

19.6. stoti | ne pelno organizacijy asociacijas ir dalyvauti jy veikloje;

19.7. naudoti Istaigos lé3as Siuose jstatuose numatytiems tikslams ir uzdaviniams lgyvendinti;

19.8. skelbti ir organizuoti konkursus, susijusius su Jstaigos veikla;

19.9. organizuoti sveikatos programy rengimga ir finansuoti jy lgyvendinimg i§ savo ar kity
teisétai jgyty lesy;

19.10. uZmegzti rySius su Lietuvos Respublikos ir uZsienio partneriais, keistis specialistais,
dalintis patirtimi ir kitaip bendradarbiauti.

20. Vykdydama savo uZdavinius ir siekdama nustatyty tiksly Jstaiga privalo:

20.1. uztikrinti biitingjg medicinos pagalba;

20.2. jgyvendinti bitingsias visuomenés sveikatos prieZifiros priemones pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro patvirtinta sarasa;

20.3. teikti tik tas asmens sveikatos prieZitiros paslaugas, kurios nurodytos Jstaigai i¥duotose
licencijose;

20.4. pildyti ir saugoti pacienty ligos istorijas, ambulatorines korteles bei kita medicining
dokumentacija, teikti informacija apie pacienty teisés akty nustatyta tvarka;

20.5. teises akty nustatyta tvarka atlyginti teikiant paslaugas paciento sveikatai padaryta zala;

20.6. saugoti paciento medicining paslaptj, i§skyrus atvejus, kai asmens sveikatos priezitiros
Istaiga privalo pateikti informacija apie pacienta arba kai pacientas duoda sutikimg skelbti
informacija apie jo sveikatos biikle;

20.7. uztikrinti lygias pacienty teises j teikiamas sveikatos prieZitiros paslaugas;

20.8. teisés akty nustatyta tvarka informuoti Sveikatos apsaugos ministerijg, savo savininkus
apie [staigoje jvykusius vidaus infekcijy atvejus ir protrikius, kitus Zalos pacienty sveikatai padarymo
atvejus;

20.9. teikti nemokamas planines sveikatos prieZifiros paslaugas, jsitikinus, kad pacientas turi
teis¢ tokias paslaugas gauti;

20.10. teises akty nustatytais atvejais teikti informacija apie teikiamas asmens sveikatos
prieZiliros paslaugas;

20.11. naudoti, instaliuoti ir priZiiréti medicinos priemones vadovaujantis gamintojo su
medicinos priemonémis pateikiama informacija ir laikantis sveikatos apsaugos ministro nustatyty
reikalavimy;

20.12. LR sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka registruoti ir teikti informacijg apie
naudojamas medicinos priemones ir sveikatos prieZifiros technologijas, susijusias su medicinos
priemonémis;

20.13. LR sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka registruoti ir teikti informacija apie
incidentus, susijusius su medicinos priemonémis; -

20.14. suzinojus, kad medicinos priemonés neatitinka sveikatos apsaugos ministro nustatyty
reikalavimy ar gali kenkti pacienty, medicinos priemoniy naudotojy saugai,'ngtrau.kti medlgmog
priemoniy naudojimg ir (ar) imtis reikiamy veiksmy keliamam pavojui paéa}m‘u, taip pat apie tai
informuoti sveikatos apsaugos ministro jgalioty institucija, atsakinga uZ medicinos priemones;

20.15. pasiiilyti pacientui artimiausig objektyviali jmanomag asmens .sYelkatos prieziuros
paslaugos suteikimo datg ir laikg ir registruoti visus pacientus jy kreipimosi } asmens sveikatos
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prieZilros jstaiga momentu, neribojant registravimosi terminy, sveikatos apsaugos ministro nustatyta

LVarxa.

V. ISTAIGOS DALININKVU SUSIRINKIMO KOMPETENCIJA
IR SUSAUKIMO TVARKA

21. [staigos vienintelis dalininkas (savininkas) — Kretingos rajono savivaldybe, teises ir
pareigas, nurodytas jstatymuose ir §iuose Istatuose, jgyvendina per Kretingos rajono savivaldybés
taryba.

22. Nauji dalininkai nepriimami.

23. Kiekvienais metais per keturis ménesius nuo Istaigos finansiniy mety pabaigos turi jvykti
eilinis visuotinis dalininky susirinkimas (toliau — Ataskaitinis susirinkimas). [staigos vadovas,
eiliniam Ataskaitiniam susirinkimui, pateikia Istaigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir pra¢jusiy
finansiniy mety Istaigos veiklos ataskaitg. Susirinkimai turi bati protokoluojami. Protokolai ne véliau
kaip per 5 darbo dienas turi biiti pateikiami Savininkui. Protokole turi biti nurodyta: susirinkimo
vieta ir laikas, dalininky skai¢ius, kvorumo buvimas, balsavimo rezultatai, sprendimai. Prie protokolo
turi buti pridedamas jame dalyvavusiy dalininky sgrasas ir informacija apie susirinkimo su$aukima.
Susirinkime dalyvaujanéiy asmeny reikalavimu j protokolg turi bati jraSoma jy pareikalauta
informacija. Visi pakeitimai, papildymai turi biti aptarti protokole. Istaigos vadovas dalyvauja
susirinkime be balso teisés.

24. Ataskaitinj susirinkima Saukia Jstaigos vadovas.

25. Apie Saukiamg Atskaitinj susirinkimg [staigos vadovas ne véliau kaip prie§ 14 dieny iki
susirinkimo dienos pranesa Savininkui, iSsiysdamas registruotg laiskg adresu, kurj Savininkas
nurodgs [staigai arba jteikdamas pranesima pasiraSytinai arba elektroniniy rysiy priemonémis.

26. Susirinkimas gali bliti $aukiamas nesilaikant iy Istaty 25 punkte nurodyto termino, jei su
tuo raStiSkai sutinka Savininkas.

27. Istaigos Savininko rastiski sprendimai prilyginami visuotinio dalininky susirinkimo
sprendimames.

28. Istaigos savininkas turi teise savo teises perleisti kitam asmeniui Lietuvos Respublikos
Istatymy nustatytais atvejais ir budais.

VI. ISTAIGOS VALDYMO ORGANALI, JU KOMPETENCIJA, FUNKCIJOS

29. Istaiga jgyja civilines teises, prisiima civilines pareigas ir jas jgyvendina per savo valdymo
organus. staiga turi organg — visuotinj dalininky susirinkima ir vienasmenj valdymo organg — Istaigos
vadova. [staigos vadovas — vyriausiasis gydytojas (toliau - [staigos vadovas, vyr. gydytojas), Istatymy
nustatyta tvarka sudaro darbo sutartis su sveikatos prieZitiros specialistais ir kitais Istaigy darbuotojais

ir jas nutraukia. Jstaigos vadovas, suderines su istaigos stebétojy taryba, tvirtina jstaigos darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarka.

30. [staigos vadovas atsakingas u: ;

30.1. buhalterinés apskaitos organizavima pagal Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos
Istatymg ir kitus teisés aktus;

30.2. metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir veiklos ataskaitos parengimg ir pateikimg kartu su
auditoriaus i§vada (tais atvejais, kai finansiniy ataskaity auditas atliktas) Juridiniy asmeny registrui ir
visuotiniam dalininky susirinkimui;

30.3. duomeny, nurodyty LR Civilinio kodekso 2.66 straipsnyije, pateikima Juridiniy asmeny
registrui; .

30.4. metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, veiklos ataskaitos ir auditoriaus.iéx./ad(.)s. (ta}s
atvejais, kai finansiniy ataskaity auditas atliktas) paskelbimg Jstaigos interneto svetainéje, jeigu jg
turi; ’

30.5. salygy tretiesiems asmenims susipazinti su metiniy finansiniy ataskaity ripkiniu, ve1}<los
ataskaita ir auditoriaus iSvada (tais atvejais, kai finansiniy ataskaity auditas atliktas) [staigos
buveingje sudaryma;
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30.6. pranesimg dalininkams apie jvykius, galinCius turéti poveiki [staigos veiklos testinumui,
veiklos pobfidZiui ir apimtims;

30.7. visuotinio dalininky susirinkimo suSaukima;

30.8. pranesimg Savininkui apie jvykius, galinéius turéti poveikj Istaigos veiklos testinumui,
veiklos poblidZiui ir apimtims;

30.9. Istaigos dalininky apskaita;

30.10. informacijos apie [staigos veikla pateikimg visuomenei ir vie§y pranesimy paskelbima;

30.11. kity vadovo pareigy, numatyty $iame Jstatyme ir viesosios Istaigos jstatuose, atlikima.

31. Istaigos vadovo kompetencijai priskiriama:

31.1 patvirtinti administracijos darbo reglamenta, [staigos vidaus tvarkos taisykles;

31.2. suderinus su Savininku ir Stebétojy taryba, nustatyti [staigos struktira;

31.3. nustatyti darbuotojy pareigybes, etatus, sudaryti ir nutraukti darbo sutartis su [staigos
darbuotojais, teisés akty tvarka juos skatinti ar skirti drausmines nuobaudas;

31.4. tvirtinti pareigybiy aprafymus, padaliniy nuostatus, nustatyti ir tvirtinti vidaus kontrolés
tvarkg, kitus vidaus tvarkomuosius dokumentus;

31.5. suderinus su [staigos Stebétojy taryba, tvirtinti Jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkg, nevirsijant Savininko patvirtinto darbo uzmokes&io fondo normatyvo;

31.6. suderinus su [staigos Stebétojy taryba, nustatyti Gydymo ir Slaugos taryby rinkimo ir
atSaukimo tvarka;

31.7. organizuoti vieSus konkursus Istaigos padaliniy ir filialy vadovy pareigoms eiti ir tvirtinti
vieSo konkurso nuostatus, organizuoti padaliniy ir filialy vadovy atestacija;

31.8. organizuoti ir rengti padaliniy, filialy vadovy, darbuotojy atestacijg;

31.9. suteikti Istaigos darbuotojui jgaliojimus vykdyti Istaigos vadovui priskirtas funkcijas;

31.10. atsako uZ Istaigos finansiniy ataskaity rinkiniy sudarymg, parengimg ir pateikima
Savininkui [staigos metinés finansinés atskaitomybes ir pra¢jusiy mety [staigos veiklos ataskaitos
teisés akty nustatyta tvarka;

31.11. Savininko patvirtintg metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, o tais atvejais, kai auditas
atliktas, audituotg metiniy finansiniy ataskaity rinkinj kartu su auditoriaus i¥vada pateikti Juridiniy
asmeny registrui;

31.12. rengti ir vykdyti [staigos veiklos planus, vykdyti Savininko priimtus sprendimus;

31.13. organizuoti vidaus medicininj ar visuomenés sveikatos prieZiliros auditg sveikatos
apsaugos ministro nustatyta tvarka;

31.14. spresti organizacinius, Gkinius, finansinius klausimus;

31.15. teikti staigos vardu reikalingus duomenis ir dokumentus Juridiniy asmeny registrui
teisés akty nustatyta tvarka;

31.16. atsakyti uz perduoto panaudos pagrindu bei Jstaigos Isigyto turto tinkamg naudojimg ir
iSsaugojimg;

31.17. uZtikrinti Istaigos turto efektyvy panaudojimg ir apsaugg;

31.18. teises akty nustatyta tvarka nustatyti paslaugy, darby kainas bei jy apskai¢iavimo
metodikas; )

31.19. Istaigos vardu sudaryti sutartis su fiziniais ar juridiniais asmenimis veiklos klausimais ar
igalioti tai atlikti kitus asmenis;

31.20. pranesti Savininkui apie jvykius, turindius esminés reik§mes Istaigos veiklai;

31.21. tik gavus raSytinj Savininko pritarima, parduoti, perleisti, 18nuomoti, jkeisti ilgalaikj
turtg, taip pat laiduoti ar garantuoti juo kity subjekty prievoliy jvykdyma Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatyta tvarka; o

31.22. atstovauti [staigai teisme, valstybés ir savivaldybiy organuose ir santykiuose su kitais
juridiniais ir fiziniais asmenimis; o o

31.23. ne reCiau kaip vieng karta metuose visuotiniame darbuotojy susirinkime pateikti
ataskaitg apie [staigos finansing veiklg ir perspektyvas; ' S

31.24. kreiptis | Savininkg dél neefektyviai dirbanciy Istaigos, Istaigos padaliniy ir filialy
reorganizavimo ar likvidavimo;

31.25. uztikrinti [staigos darbuotojy saugias darbo salygas;
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31.26. turéti kity Savininko deleguoty teisiy ir pareigu, kurios neprieStarauja Lietuvos

Respublikoje galiojantiems jstatymams ir kitiems teisés aktams.
VIL. ISTAIGOS KOLEGIALIU ORGANU SUDARYMO IR JU NARIU
ATSAUKIMO TVARKA, SIY ORGANU KOMPETENCIJA, FUNKCIJOS IR
ATSAKOMYBE

32. Istaigos kolegialiis organai:

32.1. Stebétojy taryba;

32.2. Gydymo taryba;

32.3. Slaugos taryba.

33. Istaigos stebétojy taryba sudaroma penkeriems metams [staigos veiklos vieSumui uZtikrinti.

34. Stebétojy tarybos tikslai yra:

34.1. uztikrinti [staigos veiklos viesuma;

34.2. patarti [staigos dalininkui ir (ar) dalininko (savininko) teises ir pareigas jgyvendinanéiai
institucijai [staigos veiklos klausimais.

35. Jstaigos Stebétojy taryba sudaroma is:

35.1. 2 (dviejy) Istaigos Savininko teises ir pareigas jgyvendinan¢ios institucijos paskirty
asmeny;

35.2. 2 (dviejy) savivaldybes, kurios teritorijoje yra jstaigos buveing, tarybos paskirty asmenuy;

35.3. 1 (vieno) [staigos pagal LR Darbo kodeksa veikiangio darbuotojy atstovo paskirto asmens.

36. Stebétojy tarybos nariy kadencijy skai&ius néra ribojamas. Stebétojy tarybos sudétj tvirtina
Savininkas.

37. 1 Stebeétojy taryba negali biiti paskirti asmenys, kurie dirba [staigos vadovu, vadovo
pavaduotoju, padaliniy ir filialy vadovais, vyriausiaisiais finansininkais (buhalteriais), dirba
institucijose, vykdangiose privalomajj sveikatos draudima, taip pat Pacienty sveikatai padarytos Zalos
nustatymo komisijoje, veikiancioje prie Sveikatos apsaugos ministerijos.

38. Stebetojy taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Sveikatos apsaugos ministro
jsakymais, Kretingos rajono savivaldybés tarybos sprendimais ir kitais teises aktais,
reglamentuojanéiais vieSujy asmens sveikatos prieZitiros istaigy veikla bei §iais [statais.

39. Stebétojy tarybos kompetencija:

39.1. analizuoti Istaigos veikla;

39.2. i8klausyti Istaigos vadovo parengta metinés veiklos ataskaita;

39.3. skirti atstovg stebétojo teisémis dalyvauti Istaigos organizuotuose konkursuose padaliniy
vadovy pareigoms uzimti ir pareikiti nuomone konkurso organizatoriui deél konkurso vykdymo
skaidrumo bei nesaliskumo;

39.4. pagal savo kompetencijg teikti pasitilymus Kretingos rajono savivaldybés tarybai ir
Istaigos vadovui deél [staigos veiklos gerinimos;

39.5. vykdyti kitas funkcijas, jeigu jos neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir
kitiems teisés aktams.

40. Stebetojy taryba turi teise dalyvauti svarstant [staigos vadovo parengtus ir teikiamus
projektus ir sprendimais isreiksti sililyma/pritarimg/ nepritarima/ dalinj pritarimg dél:

40.1. Istaigos veiklos ataskaitos; «

40.2. teikiamy asmens sveikatos prieZitiros paslaugy didinimo ar maZinimo:

40.3. struktiros pakeitimo, padaliniy ar filialy steigimo, reorganizavimo ar likvidavimo;

40.4. Istaigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos;

40.5. sitlomy iSlaidy, skirty darbo uzmokes¢iui ir medikamentams normatyvy;

40.6. kity siilomy svarstyti klausimy. N

41. Stebetojo teisémis dalyvauti sprendziant [staigos vadovo veiklos klausimus, tiriant skundus
ir pareiSkimus del Jstaigos vadovo, padaliniy, filialy vadovy darbo.
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2. Stebétojy tarybos narys gali biiti atSauktas jj delegavusios organizacijos ar institucijos

serendimu. Tokiu atveju naujas Stebétojy tarybos narys deleguojamas tos pacios organizacijos ar

msiitucijos sprendimu.

3. Savininkas turi teisg atSaukti visg Stebétojy taryba arba pavienius jos narius.

44. Stebétojy tarybos nariui atsistatydinus ar jam negalint toliau eiti savo pareigy ar nutriikus
;o darbo santykiams atstovaujamoje struktiroje, arba Siai sustabdZius jo atstovavimo jgaliojimus,
Aretingos rajono savivaldybés taryba patvirtina kitg Stebétojy tarybos narj.

45. Stebétojy tarybos nariy teisés:

45.1. pasisakyti Stebétojy tarybos posédZiuose, teikti pastabas ir pasitlymus dél posedZio
darbotvarkeés ir posédyje nagrinéjamy klausimuy;

45.2. sitilyti susaukti Stebétojy tarybos posédj;

45.3. susipazinti su Stebétojy tarybos ar jai teikiamais dokumentais ir ju projektais;

45.4. ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo aiskiai suformuluoto raSytinio praSymo pateikimo
gauti 1§ [staigos vadovo informacija, reikalinga funkcijoms atlikti. Informacijos pateikimo terminas
gali buti pratestas, kai pra§ymui jgyvendinti reikalingos papildomos laiko ar kitos sgnaudos;

45.5. naudotis Istaigos patalpomis ir priemonémis, reikalingomis Stebétojy tarybos nariy
veiklai; '

45.6. dalyvauti susirinkimuose, kuriuose sprendziami Jstaigos veiklos klausimai be balso teises,
bei gauti informacija apie Istaigos veikla;

45.7. teikti pagal savo kompetencija pasitlymus [staigos vadovui, Kretingos rajono
savivaldybes tarybai;

45.8. pateikus radtiSka pra§yma Stebétojy tarybos pirmininkui ar jl 1 Stebétojy taryba
delegavusiai organizacijai, atsistatydinti i§ Stebétojy tarybos nario pareigy;

45.9. teikti sitilymus Jstaigos Savininkui dél kity Stebétojy tarybos nariy atSaukimo i§ Stebétojy
tarybos;

45.10. stebeti konkursg Jstaigos vadovo, padaliniy ir filialy vadovy pareigoms uzimti ir pareiksti
savo nuomong Savininkui apie konkurso skaidruma, teisétuma;

45.11. teikti sililymus [staigos vadovui atSaukti priimtus sprendimus, jei jie prieStarauja
Lietuvos Respublikos jstatymams ar teisés aktams. Jei i silymus neatsizvelgiama, teikti informacija
apie galimus pazeidimus [staigos Savininkui.

46. Stebétojy tarybos nariy pareigos:

46.1. dalyvauti Stebétojy tarybos posédziuose;

46.2. 1§ anksto pranesti Stebétojy tarybos pirmininkui, jei dél svarbiy prieZaséiy negali dalyvauti
posédyje;

46.3. Stebétojy tarybos nariai dirba visuomeniniais pagrindais, savo pareigas atlieka
nenutraukdami darbo santykiy pagrindinéje darbovietéje;

46.4. Stebetojy taryba savo veiklg pradeda Savivaldybeés tarybai priemus sprendimg dél
Stebétojy tarybos sudéties patvirtinimo ir atlieka savo funkecijas, iki bus patvirtinta nauja Stebétojy
taryba.

47. Stebétojy tarybos nariai uz savo veikla atsako Istatymy nustatyta tvarka.

48. Stebéetojy tarybos darbo organizavimas:

48.1. Stebetojy tarybai vadovauja Stebétojy tarybos pirmininkas;

48.2. Stebeétojy taryba ne véliau kaip per 30 dieny nuo Stebétojy tarybos sudéties patvirtinimo
atviru balsavimu issirenka Stebétojy tarybos pirmininka, pirmininko pavaduotojg ir sekretoriy. |
pirmajj poséd; Stebétojy tarybos narius susaukia [staigos vadovas;

48.3. laikinai negalint] eiti pareigy Stebétojy tarybos pirmininka tuo laiku pavaduoja Stebetojy
tarybos pirmininko pavaduotojas; o

48.4. Stebetojy tarybos pirmininkas ir pirmininko pavaduotojas gali biiti atleidZiamas Stebétojy
tarybos posédzio metu 2/3 nariy balsy dauguma;

48.5. pagrindiné Stebétojy tarybos veiklos forma — posédis;

48.6. Stebétojy tarybos posédis privalo biti Saukiamas esant Stebétojy tm‘ybog pirmininko arba
daugiau nei puses Stebétojy tarybos nariy arba [staigos vadovo rasytiniam praSymui;
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=8.7. Stebétojy tarybos posédZiai yra atviri. Apie posedzio vietg ir laikg Stebétojy tarybos

smininkas arba jo pavedimu [staigos vadovas pranesa Stebétojy tarybos nariams ne véliau kaip prie§
. Zarbo dieny, pateikdamas numatomy nagrinéti klausimy saraa ir medZiagg apie numatytus
nzgrineti klausimus;

+8.8. Stebetojy tarybos posédziai rengiami ne rediau kaip 2 kartus per metus. Stebetojy tarybos
posedis Saukiamas Stebétojy tarybos nariy reikalavimu arba Istaigos vadovo iniciatyva. Stebétojy
iarybos posédziy laika ir vietg nustato Stebétojy tarybos pirmininkas, atsizvelgdamas j Istaigos
vadovo sililyma;

48.9. Stebetojy taryba svarstomais klausimais priima nutarimus. Nutarimai priimami paprasta
balsy dauguma, o jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Stebétojy tarybos pirmininko balsas. Stebétojy
tarybos posedis teisétas, kai jame dalyvauja ne maziau kaip 3 Stebetojy tarybos nariai;

48.10. Stebétojy tarybos nutarimai jforminami protokoluose.

49. Stebétojy tarybos pirmininkas:

49.1. organizuoja Stebétojy tarybos darba, jai vadovauja;

49.2. atstovauja Stebétojy tarybai arba jgalioja tai daryti kitus Stebétojy tarybos narius ir atsako
uz Stebétojy tarybos veiklg;

49.3. pirmininkauja Stebétojy tarybos posédZiams, pasirao posédZio protokolus. PosedZio
protokolai pateikiami Savininkui bei staigai.

50. Uz veiklg Stebétojy tarybos nariams neatlyginama. Uz veiklg Stebétojy taryboje jos nariai
atsako LR teisés aktuose nustatyta tvarka.

51. Kilusius gin€us tarp Stebétojy tarybos ir [staigos, sprendZia Savininko sudaryta komisija.

52. Stebétojy taryba baigia savo veiklg Kretingos rajono savivaldybés tarybai patvirtinus naujos
kadencijos Stebétojy taryba, reorganizavus, pertvarkius ar likvidavus [staigg.

53. Istaigoje efektyvesniam ir kokybiskesniam medicininiy paslaugy tickimui, kity [staigai
deleguoty uzdaviniy jgyvendinimui 5 (penkeriems) metams sudaromos Gydymo, Slaugos tarybos bei
Medicinos etikos komisija.

54. Istaigos gydymo taryba yra kolegialus, patariamajg funkcija vykdantis organas, sudaromas
5 (penkeriems) metams i§ [staigos padaliniy ir filialy gydytoju, nemaziau kaip penkiy nariy. Gydymo
tarybos sudétis tvirtinama ir atSaukiama Jstaigos vadovo isakymu, suderinus su [staigos Stebétojy
taryba. Gydymo tarybai negali pirmininkauti Jstaigos vadovas, jo pavaduotojas ir padalinio vadovas.
Su gydymo tarybos nariais darbo sutartis nesudaroma.

55. Istaigos vadovas gali atSaukti gydymo tarybos narius:

55.1. nutraukus darbo sutartj;

55.2. Gydymo tarybos nariy daugumos prasymu;

55.3. Gydymo tarybos pirmininko pragymu;

55.4. Gydymo tarybos nario prasymu.

56. Gydymo taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Jstatymais, Vyriausybes
nutarimais, Sveikatos apsaugos ministro jsakymais, kitais norminiais aktais, [staigos jstatais bei
Gydytojy tarybos nuostatais.

57. Istaigos Gydymo tarybos kompetencija:

57.1. svarsto asmens sveikatos prieZiliros organizavimo ir tobulinimo klausimus;

57.2. periodi8kai rengia klinikines konferencijas;

57.3. svarsto naujy asmens sveikatos prieZitiros technologijy jsigijimo klausimus;

57.4. svarsto pagal savo kompetencijg kitus Istaigos vadovo pasiilytus klausimus;

57.5. svarstomais klausimais gali teikti rekomendacinio pobiidzio pasitilymus Jstaigos vadovui.
Jeigu [staigos vadovas su pasililymu nesutinka, gydymo taryba savo pasiiilymg gali pateikti Istaigos
Savininkui.

58. Gydymo tarybos darbo organizavimas:

58.1. Gydymo tarybos posédj techniskai aptarnauja Jstaigos vadovo paskirtas asmuo — Gydqu
tarybos sekretorius. Posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau 2/3 tarybos nariy, o nutarimai
priimami, jei surenkama 2/3 balsy; o .. )

58.2. Gydymo tarybos veiklos forma yra posédziai, kurie rengiami ne re¢iau kaip 1 kartg per
ketvirtj. Esant reikalui, Saukiami neeiliniai Gydymo tarybos posédziai;
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58.3. Gydymo tarybos sprendimai priimami posédZio metu balsy dauguma. Gydymo tarybos
mamal turi lygias teises ir po vieng balsa, esant vienodam balsy skaiciui, lemia gydymo tarybos
~irmininko balsas;

58.4. Gydymo tarybos pirmininkas sudaro posédZio darbotvarke ir nurodo pranes¢jus;

58.5. apie posédzio vieta ir laikg Gydymo tarybos sekretorius prane$a Gydymo tarybos nariams
ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki posédzio;

58.6. neeilinis Gydymo tarybos posédis Saukiamas pasiiilius Jstaigos vadovui, Gydymo tarybos
pirmininkui arba tre¢daliui Gydymo tarybos nariy.

59. Gydymo tarybos nariy teisés:

59.1. gauti Istaigoje esantia informacijg, reikalinga numatytoms funkcijoms atlikti;

59.2. pasisakyti Gydymo tarybos posédziuose, teikti pastabas ir pasililymus deél posédZio
darbotvarkés ir posédyje nagrinéjamy klausimy;

59.3. tre€daliu tarybos nariy pragymu reikalauti sugaukti Gydymo tarybos posédi.

60. Gydymo tarybos nariy pareigos yra $ios:

60.1. dalyvauti Gydymo tarybos posédzZiuose;

60.2. vadovautis kolegialumo, skaidrumo, nealiskumo, teisétumo, saZiningumo, vieumo
principais ir nepiktnaudZiauti savo teisémis;

60.3. 18 anksto pranesti Gydymo tarybos pirmininkui, jei dél svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti
posédyje;

60.4. susipaZinti su Gydymo tarybai pateiktais/turimais dokumentais, teikti sialymus.

61. Uz veikla Gydymo tarybos nariams neatlyginama. Uz veiklg Gydymo taryboje jos nariai
atsako LR teisés aktuose nustatyta tvarka.

62. Gydytojy tarybos nariai asmenigkai atsako u Gydymo tarybai priskiriamy klausimy ir
sprendimy nesaliskuma.

63. Gydymo taryba baigia savo veikla, kai:

63.1. Istaigos vadovo jsakymu patvirtinama naujos kadencijos Gydymo taryba;

63.2. likvidavus Jstaiga.

64. Istaigos Slaugos taryba yra kolegialus patariamasis organas, sudaromas 5 (penkeriems)
metams i§ [staigos padaliniy slaugos specialisty, nemaziau kaip S (penkiy) nariy. Slaugos taryba
sudaroma [staigos vadovo jsakymu, suderinus su Istaigos Stebétojy taryba. Slaugos tarybai negali
pirmininkauti [staigos vadovas, jo pavaduotojas ir padalinio vadovas. Su Slaugos tarybos nariais
darbo sutartis nesudaroma.

65. Slaugos tarybos sudétis tvirtinama ir atSaukiama [staigos vadovo jsakymu, suderinus su
Istaigos Stebétojy taryba. Slaugos tarybai pirmininkauja Jstaigos vadovo paskirtas darbuotojas.

66. Istaigos vadovas gali atSaukti Slaugos tarybos narius:

66.1. nutraukus darbo sutartj;

66.2. Slaugos tarybos nariy daugumos praSymu;

66.3. Slaugos tarybos pirmininko praSymu;

66.4. Slaugos tarybos nario pragymu.

67. Slaugos taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Istatymais, Vyriausybés
nutarimais, Sveikatos apsaugos ministro isakymais, kitais norminiais aktais, [staigos jstatais bei
Gydytojy tarybos nuostatais.

68. Slaugos taryba svarsto pacienty slaugos organizavimo ir tobulinimo klausimus. Slaugos
taryba svarstomais klausimais gali teikti rekomendacinio pobudZio pasililymus [staigos vadovui.
Jeigu [staigos vadovas su pasitilymu nesutinka, slaugos taryba savo pasitilyma gali pateikti [staigos
Savininkui.

69. Slaugos tarybos darbo organizavimas:

69.1. Slaugos tarybos posedj techniskai aptarnauja Istaigos vadovo paskirtas asmuo — SlaL.lgos.
tarybos sekretorius. Posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maZiau 2/3 tarybos nariy, o nutarimai
priimami, jei surenkama 2/3 balsy; . .

69.2. Slaugos tarybos posédziai rengiami esant bitinumui, bet ne re¢iau kaip 1 (viena) kartg per
ketvirtj;
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69.3. Slaugos tarybos posedziai organizuojami pagal Slaugos tarybos nuostatuose patvirtintg
ariz, tvirtinamg Jstaigos vadovo;

69.4. apie posédZio viety ir laikg Slaugos tarybos sekretorius pranesa Slaugos tarybos nariams
=< veliau kaip prie§ 5 darbo dienas;

69.5. neeilinis Slaugos tarybos posédis Saukiamas pasitlius Istaigos vadovui arba treddaliui
slaugos tarybos nariy.

70. Slaugos tarybos nariy teisés yra $ios:

70.1. gauti [staigoje esantig informacija, reikalingg numatytoms funkcijoms vykdyti;

70.2. pasisakyti Slaugos tarybos posédziuose, teikti pastabas ir pasitlymus dél posédzio
darbotvarkeés ir posédyje nagrinéjamy klausimy;

70.3. tre¢daliu tarybos nariy pragymu reikalauti sugaukti Slaugos tarybos poséd;.

71. Slaugos tarybos nariy pareigos yra §ios:

71.1. dalyvauti Slaugos tarybos posédZiuose;

71.2. 18 anksto pranesti Slaugos tarybos pirmininkui, Jei dél svarbiy prieZas¢iy negali dalyvauti
posédyje;

71.3. susipazinti su Slaugos tarybai pateiktais/turimais dokumentais, teikti sitilymus.

72. UZ veiklg Slaugos tarybos nariams neatlyginama.

73. UZ veikla Slaugos taryboje jos nariai atsako LR teisés aktuose nustatyta tvarka.

74. Slaugos taryba baigia savo veikla Jstaigos vadovo isakymu, patvirtinus naujos kadencijos
Slaugos tarybg arba reorganizavus, pertvarkius ar likvidavus Istaiga.

75. Istaigoje sudaroma medicinos etikos komisija, kuri [staigoje nagrinéja sveikatos prieZifiros
specialisty ir staigos darbuotojy elgesio ir tarpusavio etikos klausimus, kontroliuoja, kaip Istaigoje
laikomasi etikos reikalavimy.

76. Medicinos etikos komisija veikia pagal [staigos vadovo patvirtintus nuostatus, kurie negali
prieStarauti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintiems Pavyzdiniams
medicinos etikos komisijos nuostatams.

VIIL VIESO KONKURSO ISTAIGOS, PADALINIUY, FILIALY VADOVU PRIEMIMO I
DARBA ORGANIZAVIMO IR SVEIKATOS PIVIIEZII_JROSVSPECIALISTU PRIEMIMO |
DARBA TVARKA, ISTAIGOS VADOVO ATSAUKIMO IS PAREIGU PAGRINDAI IR
TVARKA

77. Istaigos vadovas | darbg priimamas vie$o konkurso biidu, kurj organizuoja ir jo nuostatus
tvirtina savivaldybés meras. Kandidatas, pretenduojantis j Istaigos vadovo pareigas, turi atitikti
Sveikatos apsaugos ministerijos nustatytus kvalifikacinius reikalavimus. [staigos vadovg | pareigas
priima ir i§ jy atleidZia bei kitas funkcijas, susijusias su darbo santykiais, jgyvendina Darbo kodekso
ir kity teisés akty nustatyta tvarka, meras. Kai meras negali eiti pareigy, Sias funkcijas jgyvendina
mero pavaduotojas ar mero pareigas laikinai einantis savivaldybés tarybos narys. Darbo ginéai tarp
[staigos vadovo ir [staigos nagrinéjami teisme.

78. Istaigos vadovo pavaduotojas (pavaduotojai), padaliniy ir filialy vadovai taip pat

darbuotojai, kurie pagal galiojandius teisés aktus 1 darbg priimami vieSo konkurso budu, kurj
organizuoja ir jo nuostatus tvirtina [staigos vadovas.

79. Darbo sutartj su vyriausiojo gydytojo pavaduotoju (pavaduotojais), padaliniy vadovais ir
kitais darbuotojais, jstaigos vardu pasiraso Jstaigos vadovas.

80. Sveikatos prieziliros specialistai j darba jstaigoje priimami ir i§ darbo atleidZiami Darbo
kodekso nustatyta tvarka ir pagrindais.

IX. FILIALU STEIGIMO BEI LIKVIDAVIMO TVARKA

81. Istaiga gali turéti filialy. Filialas yra [staigos struktirinis padalinys, gali. t.ur'éti atskirg
buveing bei administracijg. Filialas néra juridinis asmuo ir veikia [staigos, kaip juridinio asmens,
vardu pagal [staigos jstatus ir jos administracijos vadovo suteiktus jgaliojimus, kurie nurodyti filialo
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~-siztuose. Filialy skaiGius neribojamas. Filialo turtas yra apskaitomas [staigos finansingje
=ssziomybeje, taip pat atskiroje filialo finansinéje atskaitomybéje.

82. Filialas gali turéti subsgskaitg banke.

83. Sprendimg dél filialo steigimo, reorganizavimo ir likvidavimo priima [staigos Savininkas,
-stzigos vadovo teikimu, jstatymy nustatyta tvarka.
84. Filialo nuostatus tvirtina [staigos vadovas.

85. Uz filialo veiklg jo vadovas atsiskaito Istaigos vadovui Filialo nuostatuose nustatyta tvarka.

X. ISTAIGOS LESY SALTINIAI IR LESU NAUDOJIMO TVARKA

86. [staigos 1é8y Saltiniai:

86.1. privalomojo ir savanorigkojo sveikatos draudimo fondo biudzeto 1éSos pagal sveikatos
priezitiros jstaigy sutartis su valstybine ar teritorinémis ligoniy kasomis ar savanoriskojo sveikatos
draudimo jstaigomis;

86.2. Savininko piniginiai jnaai;

86.3. valstybeés ir savivaldybiy biudZety tiksliniai asignavimai;

86.4. valstybés ir savivaldybiy sveikatos fondy 1éSos, skirtos sveikatos programoms finansuoti;

86.5. l€Sos 1§ Europos Sajungos strukttiriniy fondy, valstybés investiciniy programy [éSos;

86.6. Lietuvos ir uZsienio fondy asignavimai:

86.7. léSos, gautos i§ asmeny pagal sutartis u? suteiktas mokamas paslaugas ar sutartinius
darbus;

86.8. 1€S0s, gaunamos kaip parama, dovana, taip pat 1éSos, gautos pagal testamenta;

86.9. asignavimai medicinos studijy ir mokslo poreikiams tenkinti;

86.10. leSos uZ jstatymais ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais nustatytas suteiktas
mokamas paslaugas;

86.11. skolintos 1é%os;

86.12. pajamos uz parduotg ar iSnuomotg nuosava [staigos turta;

86.13. kitos teisétai jgytos léSos.

87. Istaiga léSas, gautg parama (léas, bet kokj kita turta, jai suteiktas paslaugas) ir lé3as, gautas
pagal testamentg, taip pat kitas negraZintinai gautas léSas naudoja parama suteikusio ar lésas
perdavusio asmens nurodytiems (jei perduodamas $ias leSas, kitg turtg ar suteikdamas paslaugas
asmuo dave tokius nurodymus) tikslams. [staiga negali priimti 1€y, bet kokio turto ir paslaugy, jeigu
paramg suteikiantis ar 1éSas perduodantis asmuo nurodo ias leSas, turtg ar paslaugas naudoti kitiems
tikslams, negu nustatyta [staigos jstatuose.

88. [staigos pajamos paskirstomos $ia tvarka:

88.1. Istaigos jstatuose numatytai veiklai bei Isipareigojimams vykdyti;

88.2. jstatymy numatytiems mokes¢iams;

88.3. Istaigos personalo kvalifikacijai kelti;

88.4. naujoms sveikatos prieZidros technologijoms jsigyti ir jdiegti;

88.5. patalpy remontui ir prieZiiirai;

88.6. [staigos darbuotojy kultiirinems ir socialinems reikméms;

88.7. [staigos darbuotojy skatinimui ir materialinei pagalbai nelaimés atveju.

89. Istaigos Savininkas turtg Jstaigai gali perduoti panaudos pagrindu Istatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

90. Gauty pajamy [staiga negali skirstyti Savininkui.

91. Istaigos léSos gali biiti naudojamos $iuose [statuose numatytai ir jstatymy neuzdraustai
veiklai vykdyti.

XI. DISPONAVIMO ISTAIGOS TURTU TVARKA
92. Istaigos turtg sudaro: ilgalaikis materialusis turtas, turtas, gautas kaip labdara ar parama,

turtas, gautas pagal testamenta, finansiniai iStekliai, kitas su Istaigos veikla susijes teisétai jgytas
turtas.
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#3. Savininkas jai nuosavybés teise priklausantj ilgalaikj materialyjj turtg (toliau — Savininko
“=s) savivaldybés tarybos nustatyta tvarka Istaigai, perduoda patikéjimo teise pagal patikéjimo
sztzrti. Sprendimg dél Savininko turto perdavimo patikéjimo teise priima savivaldybés taryba,

T,

screndime nurodydama savivaldybés institucija ar jstaiga, jgaliota sudaryti savivaldybés turto
patikéjimo sutartj.

94. Istaiga negali $io Savininko turto perduoti nuosavybés teise kitiems asmenims, jo jkeisti ar
Kitalp suvarZyti daiktines teises j Ji, juo garantuoti, laiduoti ar kitu biidu Juo uztikrinti savo ir kity
asmeny prievoliy jvykdyma. Savininko turto patikéjimo sutartyje gali bati nustatyta ir Kkity
apribojimy.

95. Savininkas [staigai pagal patikéjimo sutart] perduotg savo turtg gali nuomoti arba perduoti
panaudai savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.

96. Istaigos gautas pelnas negali biiti skiriamas Savininkui, [staigos organy nariams, darbuotojy
premijoms.

97. Istaiga, pardavusi susidévejusj ar jos veiklai nereikalinga materialyjj turtg bei vertybes,
gautas pajamas naudoja Jstatuose numatytiems tikslams ir nustatyta tvarka.

XIIL ISTAIGOS VEIKLOS KONTROLE

98. Istaigos teikiamy paslaugy kontrolg atlieka:

98.1. sveikatos apsaugos ministro paskirti pareiglinai;

98.2. Valstybiné akreditavimo sveikatos prieziliros veiklai tarnyba — asmens sveikatos
prieZiGiros paslaugy prieinamumo, kokybeés ir medicinos priemoniy valstybing prieZiiira;

98.3. Valstybiné ir teritoriné ligoniy kasos — asmens sveikatos prieZitros paslaugy, apmokamy
i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto, kiekio ir kokybés kontrole ir Privalomojo
sveikatos draudimo fondo biudzeto lédy naudojimo finansing bei ekonomine analizg jstaigose, kurios
sudariusios sutartis su teritorinémis ligoniy kasomis del paslaugy teikimo ir kompensavimo;

98.4. Lietuvos bioetikos komitetas — asmens sveikatos prieziros jstaigos teikiamy paslaugy
atitikties bioetikos reikalavimams valstybine prieZifira;

98.5. Nacionalinis visuomenés sveikatos centras — paslaugy, teikiamy asmens ir visuomenés
sveikatos prieZiliros, $vietimo, socialines globos ir slaugos jstaigose, prieinamumo, tinkamumo ir
efektyvumo valstybing kontrole, Visuomenes sveikatos prieZiiros jstatyme nurodyts valstybine
visuomeneés sveikatos saugos kontrole.

99. Istaiga veikia pagal Istaigos kokybes vadybos sistema.

100. Istaigos administracija privalo pateikti valstybés, savivaldybés kontrolés institucijoms jy
reikalaujamus, su jstaigos veikla susijusius, dokumentus. [staigos auditas atlickamas, kai Savininkas
priima sprendimg atlikti auditg. Auditas atliekamas teisés akty, reglamentuojanciy audita, nustatytais
atvejais ir tvarka.

101. Buhalterine apskaita jstaigoje tvarko vyriausiasis finansininkas (buhalteris) arba jo
funkeijas gali atlikti pagal sutartj kitas juridinis asmuo.

102. Istaigos finansinei veiklai kontroliuoti ir mety ukinés-finansinés veiklos patikrinimui
atlikti renkamas auditorius ar audito jmoné teises akty nustatyta tvarka.

103. Auditoriaus ar audito jmonés skyrimo tvarkg ir darbo reglamenta nustato jstaigos
Savininkas.

XIIL ISTAIGOS ISTATU KEITIMO IR PAPILDYMO TVARKA
104. Iniciatyvos teise keisti ir papildyti Istaigos jstatus turi [staigos vadovas ir Istaigos
Savininkas. Pakeistus jstatus tvirtina Savininkas savo sprendimu.

105. Pakeisti jstatai jsigalioja nuo jy jregistravimo Juridiniy asmeny registre dienos.

XIV. JSTAIGOS REORGANIZAVIMAS, PERTVARKYMAS, LIKVIDAVIMAS
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107. Istaigal reorganizuoti rengiamas [staigos reorganizavimo projektas, kurj tvirtina
Savininkas. Jame nustatytos reorganizavimo sglygos:

107.1. Istaigos teisiné forma, pavadinimas, buveiné, jmonés kodas, registras, kuriame kaupiami
ir saugomi duomenys apie Sias vieSgsias jstaigas;

107.2. reorganizavimo bidas, pasibaigiantios [staigos, po reorganizavimo tesiancios veikla
vieSosios jstaigos, kuriamos naujos vie$osios jstaigos;

107.3. pasibaigiantios [staigos dalininko tapimo po reorganizavimo veiksiancios jstaigos
dalininku tvarka, sglygos ir terminai;

107.4. momentas, nuo kurio pasibaigianios jstaigos teisés ir pareigos pereina po
reorganizavimo veiksiandiai vieSajai jstaigai;

107.5. asmenys, kurie turi teise veikti kuriamy naujy vieSyjy jstaigy vardu. Kuriamy naujy
vieSyjy jstaigy vardu gali buti atliekami tik su vieSosios jstaigos registravimu susij¢ veiksmai;

107.6. asmenys, kurie turi pasiraSyti po reorganizavimo veiksianciy vieSyjy jstaigy jstatus.

108. Sprendimo deél [staigos reorganizavimo priémimg patvirtinantis dokumentas turi buti
pateiktas Juridiniy asmeny registrui. Juridiniy asmeny registro tvarkytojas apie sprendimg dél
[staigos reorganizavimo turi paskelbti teisés akty nustatyta tvarka.

109. Reorganizavimas laikomas baigtu, kai juridiniy asmeny registre jregistruojamos po
reorganizavimo sukurtos naujos vieSosios jstaigos ir jy istatai ar jregistruojami tesianciy veiklg
vieSyjy jstaigy pakeisti jstatai.

110. Jstaiga gali buiti pertvarkoma j biudZeting jstaiga.

111. Istaigos likvidavimo pagrindas gali buti:

111.1. Savininko sprendimas likviduoti Jstaiga, priimtas jstatymy ir Istaty nustatyta tvarka;

111.2. teismo sprendimas likviduoti [staigg uZ jstatymy nustatytus teisés pazeidimus.

112. Institucija, nutarusi likviduoti jstaigg, skiria likvidatoriy, nustato likvidavimo terminus,
inventorizacijos ir turto perémimo tvarkg. Nuo likvidatoriaus paskyrimo dienos administracija ir
kolegiallis organai netenka jgaliojimy, jy funkcijas atlieka likvidatorius. Likvidatorius veikia
igaliojimy, nurodyty LR Sveikatos prieZifiros jstatyme ir kituose teisés aktuose, ribose.

113. Likviduojant jstaigg, jos darbuotojai atleidziami i§ darbo LR Darbo kodekso nustatyta
tvarka.

114. Sudarius Jstaigos likvidavimo akts, apie jstaigos likvidavimg vieSai skelbiama du kartus
ne mazesniu kaip vieno ménesio intervalu.

115. Likes turtas perduodamas Savininkui jstatuose nustatyta tvarka.

XV. INFORMACIJOS APIE JSTAIGOS VEIKLA
PATEIKIMO STEIGEJUI (SAVININKUI) IR VISUOMENEI TVARKA

116. [staigos Savininkui pareikalavus, [staiga ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo reikalavimo
gavimo dienos privalo jstaigos Savininka supaZindinti su [staigos metinés finansinés atskaitomybes
dokumentais, [staigos veiklos ataskaitomis, susirinkimy protokolais, kita [staigos informacija, kuri
yra viea, taip pat su dokumentais, kuriais iforminti [staigos organy sprendimai.

117. Jstaigos dokumentai, jy kopijos ir kita informacija Savininkui teikiama neatlygintinai.

118. Istaigos vadovas parengia ir pateikia Savininkui praéjusiy finansiniy mety [staigos veiklos
ataskaity teisés akty nustatyta tvarka. Si ataskaita yra vie$a ir skelbiama Jstaigos internetingje
svetaingje.

119. Jstaigos veiklos ataskaitoje nurodoma: ‘ _

119.1. informacija apie [staigos veikla, jgyvendinant jos jstatuose nustatytus veiklos tikslus;

119.2. Istaigos gautos léSos ir jy 3altiniai per finansinius metus;

119.3. informacija apie Istaigos isigyta ir perleist, ilgalaikj turtg per finansinius metus;

119.4. Istaigos i§laidos ir jy pagrindimas per finansinius metus;

119.5. Istaigos darbuotoju skaiius finansiniy mety pradZioje ir pabaigoje;
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119.6. Kita teisés akty nustatyta teikti privaloma informacija.

120. Istaiga apie savo vykdomg veiklg, gyventojams teikiamas paslaugas ir kitg informacija
skelbia [staigos internetinéje svetaingje.

Kretingos rajono savivaldybés vie3osios jstaigos

Kretingos pirminés sveikatos prieZitiros centro vyriausiasis gydytojas Arnas Juskys



