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DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Kretingos rajono savivaldybés vieSosios jstaigos Kretingos pirminés sveikatos
priezitiros centro (toliau VS| Kretingos PSPC) darbo tvarkos taisyklés - lokalinis teisés aktas,
reglamentuojantis, atitinkamai su Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais jstatymais,
darbuotojy priémima, ir atleidimg, pagrindines teises, pareigas, ir darbo sutart] sudariusiy Saliy
atsakomybe, darbo ir poilsio laika, darbuotojy skatinimg ir nuobaudas, taip pat Kitus jstaigoje darbo
santykius reguliuojancius klausimus.

1.2. VS] Kretingos PSPC veikia vadovaudamasi Steig€jo patvirtintais jstatais,
galiojanciais Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Sveikatos apsaugos ministro jsakymais, nacionaliniais, Europos ir tarptautiniais medicinos
standartais (medicinos, higienos normomis), Kretingos rajono savivaldybés teisés aktais,
reguliuojanciais jstaigos veikla.

1.3. V3] Kretingos PSPC darbo tvarkos taisykliy tikslas — organizuoti ir uztikrinti
racionaly darbo laiko panaudojima bei aukSta darbo ir elgesio kultlira, maksimaly démes;j
darbuotojams, praktikantams ir pacientams.

1.4. V3] Kretingos PSPC darbo tvarkos taisykles tvirtina vyriausiasis gydytojas. Jose
i8déstyti pagrindiniai darbo tvarkos reikalavimai yra privalomi Vs§] Kretingos PSPC darbuotojams ir
praktikantams.

1.5. Darbo tvarkos taisyklés susideda i $iy skyriy:

I. Bendrosios nuostatos;

I1. Istaigos struktira, valdymas;

I11. Darbo sutarties sudarymas, keitimas, nutraukimas;

IV. Darbo laikas;

V. Poilsio laikas;

V1. Atostogos ir jy suteikimo tvarka;

VII. Darbo apmoke¢jimo tvarka, garantijos, kompensacijos



VIII. Darbuotojy sauga ir sveikata;
IX. Darbuotojy skatinimas;
X. Darbo drausminés nuobaudos ir jy taikymas;
XI. Pagrindiniai administracijos jsipareigojimai;
XIl. Darbuotojy teisés ir pareigos;
XI1I. Darbo etika, darbuotojy elgesio reikalavimai;
XIV. Baigiamosios nuostatos.

I1. ISTAIGOS STRUKTURA IR VALDYMAS

2.1. Kretingos rajono savivaldybés vieSoji jstaiga Kretingos pirminés sveikatos
prieziiiros centras jregistruotas 1997 m. rugséjo mén. 24 d., jstaigos kodas 164272081.

2.2. Istaigos registracijos adresas: Zemaités aléja 1, LT-97106 Kretinga.

2.3. [staigos buveinés adresas: Zemaités aléja 1, LT-97106 Kretinga.

2.4. Istaiga veikia pagal ambulatoriniy sveikatos priezitros jstaigy veikla (pagal
licenzijuojamy ambulatoriniy asmens sveikatos priezitiros paslaugy sarasa) ir odontologijos jstaigy
veikla.

2.5. V3] Kretingos PSPC veiklai vadovauja ir jstaigai atstovauja vyriausiasis gydytojas.

2.6. Vyriausiojo gydytojo jsakymai privalomi visiems VS| Kretingos PSPC darbuotojams,
praktikantams ir pacientams.

2.2. V3] Kretingos PSPC struktiira:

KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBES VIESOJI [STAIGA KRETINGOS
PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRAS:

1. Bendrosios praktikos gydytojy kabinetai;

2. Gydytojy komandos (terapeuto, pediatro, chirurgo, akuserio ginekologo) kabinetai;
3. Gydytojy odontology kabinetai;

4. Registratiira;

5. Profilaktiniy apzitiry kabinetas;

6. Procediiry kabinetai;

7. Kurmaiciy bendrosios praktikos gydytojo kabinetas;

8. Raguviskiy bendrosios praktikos gydytojo kabinetas;

9. Rudaiciy bendrosios praktikos gydytojo kabinetas.

10. Medicinos punktai:

10.1. Baubliy;

10.2. Jokiibavo.

ADMINISTRACUA:

1. Vyriausiasis gydytojas;

2. Vyriausiojo gydytojo pavaduotojas;

3. Vyriausiasis slaugytojas.

GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS TARNYBA
APSKAITOS TARNYBA

UKIO TARNYBA

KITI SPECIALISTAI

PATARIAMIEJI ORGANAIL:

1. Stebétojy taryba;

2. Gydymo taryba;.

3. Slaugos taryba;

4. Etikos komisija.

DARBENU AMBULATORIJA:

1. Bendrosios praktikos gydytojy kabinetai,
2. Gydytojo odontologo kabinetas;

3. Registratiira;



4. Procediuiry kabinetai;

5. Medicinos punktai:

5.1. Laukzemés;

5.2. Piliakalnio;

5.3. Sukés.

VIDMANTU AMBULATORIJA:

1. Bendrosios praktikos gydytojo kabinetas;
2. Gydytojo odontologo kabinetas;

3. Procediiry kabinetas.

1. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

3.1. Darbuotojas j darba priimamas sudarant darbo sutartj. Darbo sutartis yra darbuotojo ir
darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés,
kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas, paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai,
o darbdavys jsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta darbg, mokéti darbuotojui sulygta
darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo sglygas, nustatytas darbo jstatymuose, kituose norminiuose
teisés aktuose.

3.2. Sudarant darbo sutartj Salys privalo sulygti dél butinyjy sutarties sglygy: darbuotojo
darbo vietos, pareigy ir darbo apmokéjimo salygy.

3.3. Sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu gali biiti sulygstama dél bandomojo
laikotarpio, kuris negali biiti ilgesnis kaip trys ménesiai. Jis gali biiti nustatomas, kad patikrinti ar
darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat priimamo j darbg asmens pageidavimu — ar jam darbas
tinka.

3.3.1 V3I Kretingos PSPC sudaromy darbo sutaréiy rasys: neterminuotos, terminuotos,
laikinos, sezoninés, dél antraeiliy pareigy.

3.4. Istaigos vadovas, priimdamas j darba, i$ pilie¢io privalo pareikalauti pateikti: rasytinj
prasyma dél priémimo | darba, asmens tapatyb¢ patvirtinantj dokumenta, valstybinio socialinio
draudimo pazyméjima, sveikatos patikrinimo pazyméjima (sveikatos pasg), priklausomai nuo
pareigy — atitinkamg iSsilavinimo dokumenta, 3x4 foto nuotraukas — 2 vnt., gyvenimo apraSyma,
santuokos liudijima ir nepilnameciy vaiky gimimo liudijimus, nejgalumo paZyméjima, Nejgalumo
ir darbingumo nustatymo tarnybos i§vada dél darbo pobiidzio ir salygy.

3.4. Darbo sutartis sudaroma raStu dviem egzemplioriais, kuriy kiekvieng pasiraSo abu
sutart] pasiraSantys atstovai. Vienas sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, Kitas lieka
darbdaviui. Darbo sutartis ta pacig dieng jregistruojama darbo sutar¢iy registravimo Zurnale.

3.5. Priemimas ] darbg jforminamas vyriausiojo gydytojo jsakymu, kuris leidZiamas
sutarties pagrindu. Isakymo turinys turi atitikti darbo sutarties salygas. Su jsakymu apie darbuotojo
priémimg darbuotojas supazindinamas pasiraSytinai per tris dienas nuo darbo sutarties pasiraSymo.

3.6. Priimtam j darba darbuotojui i8duodamas darbo pazyméjimas. Kai darbuotojo darbo
sutartis yra neterminuota pazyméjimas iSduodamas neterminuotai, jei darbuotojo darbo sutartis yra
terminuota, darbo pazyméjimas iSduodamas darbo sutarties galiojimo laikotarpiui. Visi darbuotojai
privalo segéti arba turéti darbo pazyméjimg savo darbo vietoje.

3.7. V3] Kretingos PSPC administracija darbuotoja pasirasytinai supazindina su darbo
tvarkos taisyklémis, pareigine nuostata, bisimais bendradarbiais, patalpy iSdéstymu bei surengia
jvadinj darbo saugos ir priesgaisrinés saugos instruktazus.

3.8. Darbuotojas pradeda dirbti kita po darbo sutarties sudarymo dieng, jeigu Salys
nesutaria kitaip.

3.9. V3] Kretingos PSPC tiesioginis vadovas gali pakeisti darbuotojy darbo salygas, taip
pat pakeisti kitas salygas (lengvatas, darbo rezimg, materialinés atsakomybés dydj, pareigy
pavadinimg ir kt.) tik tada, kai pakei¢iamas arba pertvarkomas darbo organizavimas. Darbuotojui



nesutinkant dirbti pakeistomis salygomis, jis gali buti atleistas i§ darbo, laikantis Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatytos tvarkos.

3.10. Papildomi darbai darbuotojui gali buti pavesti atlikti tik sudarius su darbuotoju
atskirg sutartj arba sutarus dél papildomo uzmokescio dydzio.

3.11. Darbo sutartis su darbuotoju gali buti nutraukta Lietuvos Respublikos Darbo
kodekse nustatytais pagrindais: S$aliy susitarimu, suéjus terminui; pasibaigus bandomajam
laikotarpiui, kai tikrinant darbuotojo tinkamumg darbui yra nepatenkinami rezultatai, darbuotojo
praSymu, dél nepriklausan¢iy nuo darbo aplinkybiy, darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo
kaltés.

3.12. Darbo sutarties pasibaigimas jforminamas nustatytos formos vyriausiojo gydytojo
jsakymu, kuriame nurodoma atleidimo data, iSeitiné iSmoka, kompensacija uz nepanaudotas
atostogas, atsiskaitymo tvarka ir kitos salygos.

3.13. Sialyti nutraukti darbo sutartj Saliy susitarimu gali ir darbdavys ir pats darbuotojas.
Apie tai, ar sutinka su pasitilymu, ji gavusi $alis turi pranesti per 7 dienas.

3.14. Suéjus terminuotos darbo sutarties terminui, darbdavys arba darbuotojas turi teise
nutraukti darbo sutartj:

3.14.1 Jeigu darbo sutarties terminas pasibaigé, o darbo santykiai faktiskai tesiasi ir né
viena i§ Saliy iki pasibaigiant terminui nepareikalavo jos nutraukti, laikoma, kad sutartis pratgsta
neapibréztam laikui.

3.14.2. Nutraukus darbo sutartj §iuo pagrindu, iSeitiné iSmoka nepriklauso.

3.14.3. Jeigu darbo sutartis, pasibaigus jos terminui, nepratgsiama arba nutraukiama, bet
nepra¢jus 1 ménesiui nuo jos nutraukimo dienos su atleistu i§ darbo darbuotoju vél sudaroma
terminuota darbo sutartis tam pac¢iam darbui, tai darbuotojo reikalavimu tokia sutartis pripazjstama
sudaryta neapibréztam laikui.

3.15. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutartj, apie tai jspéjes administracijg ne véliau
kaip prie$ 14 darbo dieny. Jspéjimo terminui pasibaigus, darbuotojas turi teise nutraukti darbg, o
darbdavys privalo jforminti darbo sutarties nutraukimg ir atsiskaityti su darbuotoju.

3.16. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutartj iki jos termino pabaigos, apie tai ispéjes
darbdavi ne véliau kaip prie§ tris dienas, jei reikalavimas nutraukti darbo sutartj pagristas
darbuotojo liga ar invalidumu, trukdanciu tinkamai atlikti darba, taip pat jeigu jis jau yra jgijes teise
1 visg senatvés pensijg arba jg gauna.

3.17. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti praSyma nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per tris
dienas nuo praSymo padavimo dienos. Po to jis gali atSaukti praSymga tik darbdavio sutikimu.

5.18. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas turi grazinti visg jstaigai priklausantj materialinj
turta, inventoriy. Darbuotojas turi pateikti antrg sutarties egzemplioriy ir graZinti darbuotojo
pazymeéjimg.

IVV. DARBO LAIKAS

4.1. Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavestg darba, ir kiti jam
prilyginti laikotarpiai.

4.2. Istaigoje taikoma 5 darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis.

4.3. Istaigoje dirbama pagal vyriausiojo gydytojo patvirtintus darbo grafikus.

Svenéiy dieny iSvakarése darbo laikas trumpinamas 1 val. administracijos, apskaitos
tarnybos, tikio dalies darbuotojams ir kitiems specialistams.

4.4. Kretingos rajono savivaldybés vieSosios jstaigos Kretingos pirminés sveikatos
prieZiiiros centras dirba:

4.4.1. V§] Kretingos PSPC ~ 730- 1930 val.

4.4.2. Darbény ambulatorija 8% - 18% val.

4.4.3. Vydmanty ambulatorija 8% - 189 val.

4.4.4. Medicinos punktai ir §eimos gydytojy kabinetai kaimo vietovése 9% - 13% val.

4.4.5. Greitosios medicinos pagalbos tarnyba dirba visg parg.



4.4. Poilsio dienomis (SeStadieniais, sekmadieniais), naktimis, Svenciy dienomis VSI
Kretingos PSPC pacientus aptarnauja VS] Kretingos ligoniné (pagal sutartj) arba kitos stacionarios
asmens sveikatos priezitiros jstaigos.

4.5. Istaigoje taikoma 40 valandy darbo savaités trukmé: administracijos, apskaitos
tarnybos, tikio dalies darbuotojams, ir kitiems specialistams. Kitiems darbuotojams darbo savaités
trukmé - 38 valandos.

4.5.1. GMP fel¢eriams - bendruomenés slaugytojams taikoma 37 valandy darbo savaité.

4.6. | darbo laikg jeina:

4.6.1. faktiSkai dirbtas laikas;

4.6.2. tarnybinés komandiruotés, tarnybinés kelionés j kita vietove laikas;

4.6.3. laikas, reikalingas darbo vietai, darbo jrankiams, saugos priemonéms paruosti ir
sutvarkyti;

4.6.4. privalomy medicininiy apziiiry laikas;

4.6.5. stazuoté, kvalifikacijos kélimas darbovietéje ar mokymo centruose;

4.6.6. nusalinimo nuo darbo laikas, jeigu nusalintas darbuotojas privalo laikytis nustatytos
darbovietéje tvarkos;

4.6.7. prastovos laikas;

4.6.8. kiti norminiy teisés akty nustatyti laikotarpiai.

4.7.] darbo laika nejeina:

4.7.1. pravaiksta;

4.7.2. neatvykimas j darbg administracijos leidimu;

4.7.3. valstybiniy, visuomeniniy ar pilie¢io pareigy atlikimas, kariné¢ tarnyba arba
mokomosios karinés pratybos;

4.7.4. nedarbingumo laikas;

4.7.5. pertraukos pailséti ir pavalgyti, kasdieninis (tarp pamainy), kassavaitinis poilsis,
Sventés, atostogos;

4.7.6. kiti norminiy teisés akty nustatyti laikotarpiai.

4.8. Ne visas darbo dienos arba darbo savaités darbo laikas nustatomas:

4.8.1 darbuotojo ir darbdavio susitarimu;

4.8.2. darbuotojo reikalavimu dél jo sveikatos biiklés pagal sveikatos jstaigos i$vada;

4.8.3. pareikalavus nésciai moteriai, neseniai pagimdZiusiai moteriai (motinos, pateikusios
darbdaviui sveikatos priezitiros jstaigos pazyma apie gimdyma ir auginancios vaika, kol jam sukaks
vieneri metai, toliau Lietuvos Respublikos darbo kodekse — neseniai pagimdziusios moterys),
kriitimi maitinan¢iai moteriai (motinos, pateikusios darbdaviui sveikatos prieziliros jstaigos
pazyma, kad augina ir maitina kritimi savo vaika), darbuotojui, auginan¢iam vaika iki trejy mety,
bei darbuotojui, vienam auginan¢iam vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety;

4.8.4. nejgaliojo reikalavimu pagal Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iSduota i§vada;

4.8.5. darbuotojo, slaugancio sergantj Seimos narj, reikalavimu pagal sveikatos jstaigos
iSvada.

4.9. Jeigu darbuotojui reikia iseiti i§ darbo anksciau, jis privalo informuoti savo tiesioginj
vadova ir gauti jo sutikima.

4.10. Kai dél kokios nors priezasties darbuotojas negali atvykti j darbg laiku, jis privalo
informuoti tiesioginj vadova.

4.11. Darbuotojai dirbantys pagal antraeiliy pareigy darbo sutartj, privalo pateikti pazyma
apie darbo laikg i$ kitos darbovietés.

V. POILSIO LAIKAS

5.1. Poilsio laikas — tai jstatymu, ar darbo sutartimi reglamentuotas laisvas nuo darbo
laikas. Sj laika darbuotojas gali naudoti savo nuozitra.

5.2. Poilsio laiko raisys:

5.2.1. pertrauka pailséti ir pavalgyti;



5.2.2. papildomos ir specialios pertraukos pailséti darbo dienos (pamainos) laiku;

5.2.3. paros nepertraukiamasis poilsis tarp darbo dieny (pamainy);

5.2.4. savaités nepertraukiamasis poilsis;

5.2.5. kasmetinis poilsio laikas (Svenciy dienos, atostogos).

5.3. Pertrauka pailséti ir pavalgyti suteikiama po 4 darbo valandy ir yra nustatoma darbo
grafikuose. Pertrauka pailséti ir pavalgyti turi biiti ne trumpesné kaip pusé valandos.

VI. ATOSTOGOS IR JU SUTEIKIMO TVARKA

6.1. Kasmetinés atostogos - tai kalendorinémis dienomis skaiCiuojamas laikotarpis,
suteikiamas darbuotojui pailséti ir darbingumui susigrazinti, kurio metu darbuotojui paliekama
darbo vieta ir mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

6.2. Kasmetinés atostogos suteikiamos uz kiekvienus darbo metus, o darbo metai, uz
kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo priémimo j darbg dienos.

6.3. Uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy
nepertraukiamo darbo stazo, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos.

6.4. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos, bet kuriuo
darbo mety laiku, pagal jstaigos vadovo jsakymu patvirtintg kasmetiniy atostogy grafika.

6.5. Patvirtinus kasmetiniy atostogy grafika, jas perkelti kitam laikui galima tik gavus
darbuotojo prasyma arba sutikima.

6.6. Darbuotojas pageidaujantis iSeiti kasmetiniy atostogy kitu laiku, nei nurodyta atsotogy
grafike, turi pateikti rastiska praSyma ir tai suderini su savo tiesioginiu vadovu.

6.7. Minimalios atostogos trunka 28 kalendorines dienas ir yra suteikiamos
administracijos, apskaitos tarnybai, tikio dalies darbuotojams ir kitiems specialistams.

6.8. 35 kalendorinés atostogy dienos suteikiamos: darbuotojams, vieniems auginantiems
vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety; nejgaliesiems; kitiems
jstatymy nustatytiems asmenims.

6.9. Prailgintos 36 kalendoriniy dieny trukmés kasmetinés atostogos suteikiamos sveikatos
priezitiros specialistams, teikiantiems sveikatos priezitiros paslaugas, ir kartu su jais dirbantiems
darbuotojams, kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis paciomis sglygomis.

6.9.1. Prailgintos 37 kalendoriniy dieny trukmés kasmetinés atostogos suteikiamos
sveikatos prieziiiros specialistams teikiantiems skubig medicinos pagalbg, kai tai yra pagrinding jy
funkcija pagal pareigybés aprasa.

6.10. Kasmetinés papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamg darba
administracijos, apskaitos tarnybos ir iikio dalies darbuotojams ir Kitiems specialistams, turintiems
didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje darbovietéje, - 3 kalendorinés dienos. Uz
kiekvieny paskesniy 5 mety darbo staza toje darboviet¢je - 1 kalendoriné diena.

6.11. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis. Viena
1§ daliy negali biiti trumpesné¢ kaip 14 kalendoriniy dieny.

6.12. Svendiy dienos j atostogy trukme nejskai¢iuojamos.

6.13. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visag darbo savait¢ atostogos
netrumpinamaos.

6.14. Kasmetinés atostogos suteikiamos darbuotojui ir administracijai priimtinu laiku,
uzpildzius vyriausiojo gydytojo nustatytos formos praSymg ir atostogy suteikimo lapelj ir
patvirtinus tai vyriausiojo gydytojo jsakymu. Atostogy lapelis ir jsakymas dél kasmetiniy atostogy
pateikiamas administracijai ne véliau kaip 10 kalendoriniy dieny prie§ prasidedant atostogoms.
Pavélavus pateikti atostogy lapelj, administracija turi teis¢ atitinkamai nukelti darbuotojo atostogy
pradzig vélesniam laikui.

6.15. Administracija turi teis¢ darbuotojus, kalendoriniy mety bégyje neiSnaudojusius
kasmetiniy atostogy, iSleisti atostogy jsakymo tvarka.

6.16. Darbuotojo prasymu nemokamos atostogos suteikiamos:

6.16.1. darbuotojams, auginantiems vaikg iki keturiolikos mety - iki keturiolikos
kalendoriniy dieny;



6.16.2. darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos mety - iki trisdeSimties
kalendoriniy dieny;

6.16.3. moters néstumo ir gimdymo atostogy metu bei vaiko priezitiros, kol jam sueis treji
metai, atostogy metu tévui jo pageidavimu (motinai - tévo atostogy vaikui prizitiréti, kol jam sueis
treji metai, metu); iy atostogy bendra trukmé negali virSyti trijy ménesiy;

6.16.4. nejgaliajam - iki trisdeSimties kalendoriniy dieny per metus;

6.15.5. darbuotojui, vienam slaugan¢iam nejgalyjj, kuriam invalidumg nustatan¢ios
komisijos sprendimu nustatytas nuolatinés slaugos poreikis, - iki 30 kalendoriniy dieny per
metus Saliy suderintu laiku;

6.16.6. darbuotojui, slauganc¢iam sergantj Seimos narj - tokiam laikui, kurj rekomenduoja
gydymo jstaiga;

6.16.7. santuokai sudaryti - ne maziau kaip trys kalendorinés dienos;

6.16.8. mirusio $eimos nario laidotuvéms - ne maziau kaip trys kalendorinés dienos.

6.17. Darbuotojams, kurie mokosi bendrojo lavinimo mokyklose ar nustatyta tvarka
jregistruotose  aukStesniosiose ir aukStosiose mokyklose, pagal Siy mokykly paZzymas
suteikiamos mokymosi atostogos.

6.18. Uz nepanaudotas kasmetines atostogas, nutraukus darbo sutartj, iSmokama
kompensacija.

6.19. AtSaukti i§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus ir tokiu atveju nepanaudota
atostogy dalis suteikiama kitu laiku.

6.20. I8 atostogy darbuotojas gali buti atSauktas tik darbuotojo rastiSku sutikimu, tai
jforminant vyriausiojo gydytojo jsakymu.

VILI. DARBO APMOKEJIMAS, GARANTIJOS, KOMPENSACIJOS

7.1. Darbo uzmokestis - tai atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickama pagal darbo sutartj. Darbo
uzmokestis apima pagrindinj darbo uzmokestj ir visus papildomus uzdarbius (priedai, premijos ir t.t.). Darbo
uzmokestis mokamas pinigais.

7.2. Kiekvieno darbuotojo darbo uzmokestis nustatomas, pasirasant darbo sutartj, darbo
uzmokes€io pakeitimas jforminamas vyriausiojo gydytojo jsakymu kartu atitinkamai pakeiciant
darbo sutartj.

7.3. Visiems darbuotojams garantuojamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytas
minimalus darbo uZmokestis.

7.4. Jeigu darbuotojas dirba ne visg darbo dieng ar ne visg darbo savaitg, jam darbo
uzmokestis mokamas proporcingai dirbtam laikui.

7.5. Vyrams ir moterims uZ tokj pat ar lygiavertj darbg mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

7.6. Darbo uzmokestis darbuotojui pervedamas i darbuotojo nurodyta asmening¢ banko
saskaitg arba iSmokamas VS| Kretingos PSPC buhalterijos kasoje.

7.7. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj: ne véliau kai einamojo ménesio 19
dieng ir kito ménesio 7 dieng, esant darbuotojo rastiSkam sutikimui atlyginimas mokamas 1 kartg
per ménes;j.

7.8. Visiems darbuotojams asmeniSkai jteikiami atsiskaitymo lapeliai, kuriuose jraSomos
darbuotojui apskaiciuotos, i§skaic¢iuotos ir iSmokétos sumos.

7.9. V3] Kretingos PSPC darbuotojams jstaigos vadovybé, nevirSydama darbo
uzmokesciui skirty lésy, gali :

7.9.1. taikyti darbo uzmokesc¢iui priedus uz labai gerg kvalifikuota, skuby ir sudétingg
darbo atlikima, priemokas uz laikinai nesanciy darbuotojy pavadavima;

7.9.2. priedy ir priemoky suma neturi vir§yti darbuotojui nustatyto tarnybinio atlyginimo
SUmos;

7.9.3. priedus ir priemokas panaikinti arba sumazinti pablogéjus darbo rezultatams arba
darbuotojui nevykdant sulygty darby, dél netinkamo darbuotojo elgesio darbo vietoje, bei dél



ekonominés valstybés situacijos Keifiantis norminiams dokumentams, reglamentuojantiems VS§]
Kretingos PSPC finansavima.

7.10. VS| Kretingos PSPC administracija privalo visiSkai atsiskaityti su atleidziamu
darbuotoju jo atleidimo diena, jeigu jstatymais ar administracijos ir darbuotojo susitarimu
nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka.

7.11. Darbuotojui mirus, jam priklausantis darbo uzmokestis ir kitos sumos iSmokamos
mirusiojo Seimos nariams arba tiems asmenims, kurie jj laidojo — ne véliau kaip per tris darbo
dienas pristacius mirties faktg patvirtinantj dokuments.

7.12. Darbuotojams auginantiems nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaitg), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety — dvi
dienos per ménes;j (arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas keturioms valandoms per savaitg),
mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj. Darbuotojy, dirbanciy ilgesnémis negu astuonios
valandos darbo valandos pamainomis, praSymu $is papildomas laikas gali biiti sumuojamas kas trys
meénesiai. Jauniems specialistams, auginantiems 2 ir daugiau vaiky iki 12 mety amziaus ir
nuomojantiems gyvenamajj biista, apmokéti, pagal sudarytg triSale nuomos sutartj, gyvenamojo
bisto nuomos iSlaidas ir su blisto nuoma susijusius mokescius valstybei. (redaguota 2017-08-16 V1-
078).

7.13. Darbuotojams, kuriems dé¢l darbo privaloma pasitikrinti sveikata, uz darbo laika,
sugai$tg tikrinat sveikata, mokamas jy vidutinis darbo uzmokestis.

7.14. Darbuotojui, pasiystam ] tarnybing¢ komandiruotg, per visg komandiruotés laika
paliekama darbo vieta (pareigos) ir uz ta laika mokamas darbo uzmokestis. Taip pat mokami
dienpinigiai ir kompensuojamos su komandiruotés i$laidos.

7.14.1 Darbuotojas grizgs i§ tarnybinés komandiruotés per 3 darbo dienas turi pateikti
buhalterijai finansing ataskaita.

7.14.2. Prie kiekvieno kompensavimui pateikto punkto turi baiti iSlaidas pateisinantis
dokumentas, atitinkantis visus buhalterinius reikalavimus.

7.15. Kai nustatomos naujos darbo apmokéjimo salygos jstaigos vadovas privalo rastiskai
pranesti darbuotojams ne véliau kaip prie§ vieng meénes;j iki jy jsigaliojimo.

7.16. Isskaity dydis i§ darbo uzmokescio:

7.17.1. IS darbo uzmokescio, nevirSijanc¢io Vyriausybés nustatytos minimalios ménesinés
algos (MMA), isskaita negali virSyti 20%, o iSieskant iSlaikymg periodinémis iSmokomis, zalos,
padarytos suluoSinimui ar kitokiu sveikatos suzalojimu, taip pat maitintojo gyvybés atémimu,
atlyginimag ir zalos, padarytos nusikalstama veika, atlyginima - iki 50% darbuotojui iSmokétino
darbo uzmokescio.

7.17.2. Darant i$skaitas 1§ darbo uZmokescio, nevirSijancio Vyriausybés nustatytos MMA,
pagal kelis vykdomuosius dokumentus, darbuotojui turi buti palieckama 50% iSmokétino darbo
uzmokescio.

7.17.3. 18 darbo uzmokescio dalies, virSijancios Vyriausybés nustatyta MMA, i§skaitoma
70% iSmokétino darbo uzmokescio, jei teismas nenustato mazesniy iSskaity dydziy.

VIII. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

8.1. Darbuotojy sauga ir sveikata — tai visos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei
darbe iSsaugoti skirtos prevencinés priemonés, kurios naudojamos ir planuojamos visuose VS§]
Kretingos PSPC veiklos etapuose, kad darbuotojai buity apsaugoti nuo profesinés rizikos arba jy
bty kiek jmanoma sumazinta.

8.2. Kiekvienam darbuotojui turi buti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo salygos, nustatytos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatyma.

8.3. Uz darbuotojy saugg ir sveikatg jstaigoje pagal pareigines nuostatas atsako Darbo ir
civilinés saugos specialistas, kurio veikla organizuojama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
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darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu bei kitais darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais teisés
akty reikalavimais.

8.4. Darbo saugos specialistas kontroliuoja, kaip VSI Kretingos PSPC padaliniai
jgyvendina darbuotojy saugos ir sveikatos priemones ir kaip laikomasi darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy.

8.5. V3] Kretingos PSPC yra jvertinta galima rizika darbuotojy saugai ir sveikatai,
uzpildytas jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés pasas.

8.6. Darbo vietoje privaloma laikytis darby saugos, gaisrinés ir elektros saugos
reikalavimy, vadovautis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu bei kity
teisés akty, susijusiy su darby sauga, nuostatomis, jstaigos vyriausiojo gydytojos jsakymais.

8.7. Ivykus nelaimingam atsitikimui, biitina pranesti VS] Kretingos PSPC tiesioginiam
vadovui, o reikalui esant, iSkviesti greitaja medicining pagalba pagalbos telefonu 112 ir iki tyrimo
pradzios iSsaugoti jvykio vietg tokia, kokia ji buvo nelaimingo atsitikimo metu, jei tai negresia kity
darbuotojy gyvybei.

8.8. Jvykus nelaimingam atsitikimui pakeliui j darbg arba i§ darbo, reikia pa¢iam arba
per kitus asmenis pranesti tiesioginiam vadovui apie atsitikimg ir jo aplinkybes.

8.9. Kilus gaisrui, reikia iSkviesti ugniagesius pagalbos telefonu 112, turimomis
pirminémis gaisro gesinimo priemonémis gesinti gaisra, nedelsiant informuoti VS| Kretingos PSPC
tiesioginj vadova. Kilus pavojui sveikatai arba gyvybei, iSeiti i§ pavojingos zonos. Darbuotojas
privalo mokéti naudotis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis.

8.10. Ivykus avarijai, nedelsiant informuoti tiesioginj vadovg ir iSeiti i§ pavojingoS zZonos,
suteikti pagalbg nukentéjusiems.

8.11. UZpuolimo atveju, pirmiausia reikia imtis priemoniy Zmoniy saugumui uztikrinti, 0
tik paskui - priemoniy, siekiant i§saugoti materialines vertybes.

8.12. Su visais darbuotojy saugos ir sveikatos lokaliniais, teisés aktais darbuotojai
supazindinami pasirasytinai.

IX. DARBUOTOJU SKATINIMAS

9.1. Uz gera pareigy vykdyma, intensyvy ir nepriekaistingg darba, taip pat uz kitus darbo
rezultatus darbuotojai skatinami vyriausiojo gydytojo jsakymu:

9.1.1. padéka;

9.1.2. pagyrimo rastu;

9.1.3. premija.

9.1.3.1. ne daugiau kaip kartg per metus gali biiti skiriamos iki 100 proc. pareiginés algos
dydzio vienkartinés iSmokos: uz labai gerg darbuotojo darbg kalendoriniais metais; darbuotojui
atlikus vienkartines labai svarbias uzduotis; Lietuvos Respublikos jstatymu nustatyty Svenciy
progomis.

9.2. Darbuotojams sékmingai ir sgziningai atliekantiems savo pareigas, teikiama
pirmenyb¢ uzimti aukStesnes pareigas.

9.3. Esant galiojanciai drausminei nuobaudai darbuotojai neskatinami.

9.4. Istaigos administracija gali numatyti ir kitas skatinimo priemones, Kkurios
nepriestarauja jstaigos ir Lietuvos Respublikos norminiams dokumentams.

X. DARBO DRAUSMINES NUOBAUDOS IR JU TAIKYMAS

10.1. Darbo drausmés pazeidimas yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy
vykdymas dél darbuotojo kaltés.

10.2. Uz darbo drausmés pazeidimus VS] Kretingos PSPC administracija gali skirti
drausmines nuobaudas.

10.3. Drausminés nuobaudos gali buti taitkomos tik darbo drausmés pazZeidimg
padariusiam darbuotojui.

10.3. Jstaigoje taikomos sekanc¢ios nuobaudos:
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10.3.1. pastaba;

10.3.2. papeikimas;

10.3.3. atleidimas i$ darbo.

10.4. Skiriant drausmin¢ nuobauda, turi buti atsizvelgiama j darbo drausmés pazeidimo
sunkumag ir sukeltas pasekmes, darbuotojo kaltg, i aplinkybes, kuriomis $is pazeidimas buvo
padarytas, j tai, kaip darbuotojas dirbo anksciau.

10.5. Uz kiekvieng darbo drausmés pazeidimg galima skirti tik vieng drausming
nuobauda. Jei paskyrus drausmine nuobaudg darbuotojas toliau pazeidzia darbo drausme, drausminé
nuobauda gali biiti skiriama pakartotinai.

10.6. Drausminiy nuobaudy skyrimo tvarka:

10.6.1 Prie§ skirdamas drausmin¢ nuobaudg, darbdavys turi rastu pareikalauti, kad
darbuotojas rastu paaiskinty dél drausmés pazeidimo. Jei per darbdavio arba administracijos
nustatytg terming be svarbiy priezas¢iy darbuotojas nepateikia pasiaiskinimo, drausming nuobaudg
galima skirti ir be pasiaiskinimo.

10.6.2. Drausminé nuobauda skiriama darbdavio arba jo jgalioto asmens ir darbuotojui
apie tai praneSama pasiraSytinai.

10.6.3. Drausminé nuobauda skiriama tuoj pat, paaiskéjus darbo drausmés pazeidimui, bet
ne véliau kaip per ménesj nuo tos dienos, kai pazeidimas paaiskéjo, nejskaitant laiko, kurj
darbuotojas darbe nebuvo dél ligos, buvo komandiruotéje arba atostogavo, o iskélus baudziamajg
byla, - ne véliau kaip per du meénesius nuo baudziamosios bylos nutraukimo arba teismo
nuosprendzio jsiteis¢jimo dienos. Negalima skirti drausminés nuobaudos pragjus SeSiems
ménesiams nuo tos dienos, kai pazeidimas buvo padarytas. Jei darbo drausmés pazeidimas
nustatomas atliekant audita, piniginiy ar kitokiy vertybiy revizija (inventorizacija), drausminé
nuobauda gali biti skiriama ne véliau kaip per dvejus metus nuo pazeidimo padarymo dienos.

10.6.4. Jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé nuobauda,
darbuotojui nebuvo skiriama nauja nuobauda, laikoma, kad jis néra turéjes nuobaudy.

10.6.5. Jei darbuotojas gerai ir saZiningai dirba, jam skirta drausming nuobaudg galima
panaikinti nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo terminui.

XI. PAGRINDINIAI ADMINISTRACIJOS ISIPAREIGOJIMALI

11.1. VS] Kretingos PSPC administracija privalo grieztai laikytis ir vadovautis LR darbo
procesa organizuojanciais norminiais dokumentais.

11.2. Organizuoti darbuotojy darbg taip, kad kiekvienas jy dirbty pagal savo specialybg ir
kvalifikacija, bei turéty jam paskirta tam tikrg darbo vieta.

11.3. Uztikrinti, kad biity tinkamai techniSkai jrengtos visos darbo vietos ir jose sudarytos
darbo salygos, atitinkancios darby saugos taisykliy reikalavimus.

11.4. Apripinti dirbanCiuosius pagal profesijas reikalingais specialiais rubais,
individualiomis apsaugos priemonémis ir uztikrinti sanitarijos bei higienos salygas.

11.5. Dirbantiems kenksmingose darbo salygose savalaikiai organizuoti ir pravesti
periodinius sveikatos patikrinimus.

11.6. Savalaikiai pravesti dirban¢iyjy apmokyma saugiai dirbti pagal specialybes.

11.7. PasiraSytinai Supazindinti ir i§duoti darbuotojams pareiginius nuostatus.

11.8. Tki vykdant pavedamg darba, darbuotojas turi biiti supazindintas su pagrindiniais
uzdaviniais, darby sauga.

11.9. Skatinti gretimy profesijy jsigijima, didinti darbo naSuma, patirtj, kelti kvalifikacija.

11.10. Taupyti zaliavy, medziagy, energijos ir Silumos resursus.

11.11. Nuolat tobulinti darbo apmokéjimg pagal darbo rezultatus. Uztikrinti darbuotojy
materialinj suinteresuotumg asmeniniais ir bendrais darbo rezultatais.

11.12. Nustatyta tvarka mokéti darbuotojams darbo uzmokest;.

11.13. Uztikrinti, kad visiems VS] Kretingos PSPC darbuotojams biity laiku suteikiamos
kasmetinés atostogos.

11.14. Laikytis darbo jstatymy ir darby saugos taisykliy, gerinti darbo saglygas.
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11.15. Taikyti reikiamas priemones gamybinio traumatizmo profilaktikai, profesiniams ir
kitiems susirgimams iSvengti, laiku taikyti jstatymy numatytas lengvatas ir kompensacijas.

11.16. Diegti iSradimus ir racionalizacinius pasitilymus.

11.17. Uztikrinti darbuotojy sistemingg profesinés kvalifikacijos kélimg.

XII. DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

12.1. V3] Kretingos PSPC darbuotojai saugo jstaigos tkines - komercines ir gydymo
paslaptis.

12.2. VS] Kretingos PSPC darbuotojai privalo:

12.2.1. dirbti dorai ir sgziningai;

12.2.2. laikytis darbo drausmés (laiku ateiti j darba, laikytis nustatytos darbo laiko
trukmes, visg darbo laika skirti darbui, tiksliai ir laiku vykdyti vadovo potvarkius ir kt.);

12.2.3. laikytis darby saugos, sanitarijos, darbo higienos ir gaisrinés apsaugos reikalavimy,
Numatyty atitinkamose taisyklése bei instrukcijose, naudotis iSduotais specialiais drabuziais ir
individualios apsaugos priemonémis;

12.2.4. tinkamai elgtis, nedaryti to, kas trukdyty kitiems darbuotojams atlikti savo
pareigas;

12.2.5. vykdyti administracijos ir jos jgalioty asmeny nurodymus;

12.2.6. imtis priemoniy, galinan¢iy skubiai paSalinti priezastis ir salygas, kurios trukdo
normaliam darbui;

12.2.8. nedelsiant pranesti administracijai apie priezastis ir sglygas, neleidziancias arba
apsunkinancias normaly darbg (avarija ir kt.);

12.2.9. gerinti darbo kokybe ir pacienty aptarnavimo kultiira, diegti j darbo praktika
Siuolaikinius mokslo laiméjimus;

12.2.10. saugoti ir tausoti jstaigos turta, efektyviai naudotis jrengimais, riipestingai elgtis
su instrumentais, matavimo prietaisais, kitu inventoriumi, ekonomiskai ir racionaliai naudoti
medziagas, energija, popieriy ir kitas materialines vertybes;

12.2.11. darbuotojai darbe privalo naudoti tik Lietuvos Respublikoje registruotus
medicinos prietaisus, kuriems atlikta metrologiné patikra bei techninés buklés patikrinimas.

12.2.12. darbuotojai pripazinti kalti deél jstaigai padarytos Zalos atsako Lietuvos
Respublikos jstatymu nustatytu tvarka;

12.2.13. santykiuose su pacientais ir savo bendradarbiais laikytis etikos principy;

12.2.14. darbuotojas iSeidamas i§ darbo, paskuting savo darbo dieng privalo visiskai
atsiskaityti su VS Kretingos PSPC administracija ir grazinti darbo pazymejima.

12.3. Vs] Kretingos PSPC dirbantiesiems draudziama:

12.3.1. be darbdavio ar jo jgalioto asmens sutikimo pavesti atlikti savo darba kitam
asmeniui, keisti darbo grafika;

12.3.2. darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, narkotines medZiagas, o taip pat
pasirodyti darbe neblaiviam, riikyti vieSoje vietoje;

12.3.3. darbo metu dévéti apranga ir avalyng, netinkancig jstaigos prestizui.

12.4. Darbuotojas turi teise:

12.4.1. suzinoti i§ darbdavio apie jy darbo aplinkoje esancius sveikatai kenksmingus ir
pavojingus veiksnius;

12.4.2. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus sveikatai, gyvybei, taip pat dirbti tuos darbus,
kuriuos saugiai atlikti néra apmokiyti.

12.5. Darbo drausmés pazeidimai:

12.5.1. neatéjimas j darbg dél nepateisinamos priezasties;

12.5.2. pavélavimas (i8¢jimas) i§ darbo be vadovo leidimo;

12.5.3. alkoholiniy, toksiniy bei narkotiniy medziagy naudojimas ir jy laikymas darbo
vietose (iSskyrus atvejus narkotiniy medziagy ir toksiniy medziagy laikyma, kai tai numatyta
pacienty gydymo tikslams);

12.5.4. jstaigos tarnybiniy paslapciy atskleidimas;

12.5.5. samoningas jstaigos turto gadinimas;
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12.5.6. istaigos turto vagyste;

12.5.7. darby saugos ir gaisrinés apsaugos taisykliy nesilaikymas;

12.5.8. darbo higienos reikalavimy nesilaikymas;

12.5.9. pareiginiy nuostaty ir darbo tvarkos taisykliy nesilaikymas.

12.6. Istaigos darbuotojai privalo pastoviai kelti savo profesing kvalifikacija:
12.6.1. tobulinti savo profesinius sugebéjimus;

12.6.2. dalyvauti organizuojamuose kursuose, mokymuose ar seminaruose;
12.6.3. pastoviai gilinti savo zinias.

XI11. DARBO ETIKA, DARBUOTOJU ELGESIO REIKALAVIMAI

13.1. VSI Kretingos PSPC turi buti uztikrinta aukSta darbo elgesio kulttira, tinkamas
démesys darbuotojams, pacientams ir kitiems asmenims, kurie lankosi jstaigoje.

13.2. Darbuotojai privalo laikytis bendry Svaros, higienos ir tvarkos taisykliy.

13.3. Istaigos darbuotojai turi ne tik atidziai ir profesionaliai vykdyti pareiginése
instrukcijose nustatytas pareigas, bet ir laikytis principy, kurie suformuoja bendra VSI Kretingos
PSPC jvaizdj, todé¢l kiekvienas darbuotojas privalo:

13.3.1. gerbti jstaigos vyriausiojo gydytojo jsakymy vykdyma, vadovautis Lietuvos
Respublikos jstatymais ir norminiais dokumentais;

13.3.2. vykdyti savo pareigas riipestingai ir atsakingai, atizvelgiant j V] Kretingos PSPC
interesus;

13.3.3. buti teisingam ir nepiktnaudziauti jam suteiktomis galiomis;

13.3.4. elgtis nepriekaisStingai, buti objektyvus ir neturéti asmeninio iSankstinio
nusistatymo;

13.3.5. isklausyti pacienta ar kolega ar pateikti tokig informacija, kuri padéty asmeniui
priimti tinkamiausia sprendima;

13.3.6. asmeniskai atsakyti uz savo sprendimus;

13.3.7. buti tolerantiSkam, pagarbiai elgtis su kitais jstaigos darbuotojais bei pacientais ar
interesantais;

13.3.8 visose situacijose veikti profesionaliai ir humaniskai, teikti informacija, pagalba ar
paslauga, kuri yra bitina, bet kartu gelbéti teisingai ir taktiSkai atmesti neteisétus reikalavimus ar
prasymus;

13.3.9. konfliktinémis aplinkybémis elgtis objektyviai ir neSaliskai, iSklausyti abiejy pusiy
argumentus ir ieSkoti objektyvaus sprendimo;

13.3.10. pripaZinti savo padarytas klaidas ir jas taisyti;

13.3.11. atsiliepdamas j telefoninj skambutj, darbuotojas privalo pasakyti savo padalinj ir
pareigas;

13.3.12. darbuotojas priimdamas informacija telefonu, turi viska atidziai iSklausyti, aiSkiai
uzraSyti ir laiku ja perduoti asmeniui, kuriam ji skirta.

13.4. Kilus ginc¢ui ar konfliktui tarp paciento ir gydytojo ar kito darbuotojo, nesutarimg
sprendZia jstaigos vyriausiasis gydytojas.

13.5. Jei pacientas elgiasi agresyviai, grasina, yra apsvaiges nuo alkoholio, toksiniy ar
narkotiniy medziagy, jstaigos personalas turi teis¢ iSkviesti policija.

13.6 Jei pacientas turi nusiskundimy dél jstaigos darbo tvarkos, juos gali pateikti rastu
arba zodziu jstaigos administracijai jos priémimo valandomis.

XIV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14.1. Istaigos darbo tvarkos taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.
14.2. Istaigos darbo tvarkos taisykliy laikymasis yra viena i§ darbo drausmeés sudétiniy
daliy.
14.3. Darbuotojams uz darbo tvarkos taisykliy paZeidimus yra taikomos drausminés
nuobaudos darbo jstatymy nustatyta tvarka.
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14.4. Istaigos darbo tvarkos taisyklés yra lokalinio pobiidzio dokumentas, taikomas tik
Jstaigoje dirbantiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy.

14.5. Darbo tvarkos taisykliy egzemplioriai yra jteikiami jstaigos struktiiriniy padaliniy
vadovams, kurie atsako uz S§iy taisykliy saugojimg skyriuje ir to padalinio darbuotojy
supazindinima.

14.6. Visi jstaigos darbuotojai pasiraso darbuotojy, supazindinty su darbo tvarkos
taisyklémis, registracijos zurnale

14.7. Esant reikalui jstaigos darbo tvarkos taisyklés gali biti tikslinamos, papildomos ir
kei¢iamos.
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