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KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOS ISTAIGOS
KRETINGOS PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kretingos rajono savivaldybés vieSosios jstaigos Kretingos pirminés sveikatos prieziiiros
centro (toliau — [staigos) darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) — lokalus teisés aktas,
parengtas pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity norminiy teisés akty reikalavimus,
reglamentuojantis darbuotojy priémimg ir atleidima, pagrindines darbuotojy ir darbdaviy teises,
pareigas atsakomybe, darbo rezima, poilsio laika, etikos reikalavimus, taip pat kitus darbo santykius
reguliuojancius klausimus [staigoje.

2. Be S8iy Taisykliy Istaigos veikla reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai,
Vyriausybés nutarimai ir kiti norminiai teisés akai.

3. Taisykliy tikslas — organizuoti ir uztikrinti racionaly darbuotojy darbo ir poilsio laiko
panaudojimg bei aukSta darbo ir elgesio kultiirg, atsakomybe, maksimaly démesj darbuotojams
studentams, rezidentams ir kitiems su darbo santykiais susijusiems asmenims.

4. Taisykles tvirtina [staigos direktorius. Jose i§déstyti pagrindiniai darbo tvarkos reikalavimai
yra privalomi visiems [staigos darbuotojams.

5. Su Taisyklémis darbuotojai supazindinami pasirasytinai.

6. Istaigai vadovauja ir [staigai atstovauja direktorius.

IT SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, VYKDYMAS IR PASIBAIGIMAS

7. Darbuotojas | darbg priimamas sudarant darbo sutart;.

8. Darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
blidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai
moketi darbo uzmokest;.

9. Sudarant darbo sutartj Salys privalo sulygti dél biitinyjy sutarties salygy: darbuotojo darbo
vietos, pareigy ir darbo apmokéjimo salygy.

10. Sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu gali biiti sulygstamas iSbandymo laikotarpis. Jis
gali biiti nustatomas siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas
darbas tinka darbuotojui.

11. Priitmamas j darbg asmuo pateikia Siuos dokumentus: praSymga priimti | darbg; asmens
tapatybe patvirtinanti dokumentg; iSsilavinimg patvirtinanciy dokumenty kopijas; sveikatos biikle
patvirtinan¢ius dokumentus (pavyzdziui, iSvadg dél darbo pobiidzio ir sglygy). Taip pat pateikia
banko sagskaitos numerj (kur bus pervedamas darbo uzmokestis), praSyma dél neapmokestinamojo
pajamy dydzio taikymo arba netaikymo ir kitus dokumentus, norint naudotis suteikiamomis
lengvatomis (papildomomis poilsio dienomis, sutrumpintu darbo laiko reZimu ir kt.).

12. Asmuo pateikdamas dokumentus iSreiSkia raSytinj sutikima, kad jo pateikti asmens
duomenys gali biiti naudojami sprendZiant personalo valdymo klausimus ir kitais darbuotojy
asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemonése nustatytais atvejais ir tvarka.

13. Kiekvienas [staigos darbuotojas yra atsakingas uz savo asmeniniy duomeny (Seimyninés
padéties, vaiko gimimo, iSsilavinimo, asmeniniy dokumenty, adreso, kontaktiniy asmeny ir t. t.)
pasikeitimo atnaujinimg ir dokumenty, susijusiy su pokyciais, pristatyma per 5 darbo dienas.

14. TIki darbo pradzios biisimam darbuotojui turi biti pateikta §i informacija: darbdavio
pavadinimas, juridinis kodas, registruotas buveinés adresas; darbo funkcijy atlikimo vietos; darbo



sutarties rusis; darbo funkcijy aprasymas arba darbo (pareigybés arba pareigy, profesijos,
specialybés) pavadinimas ir, jeigu nustatyta, jo hierarchinis ir kvalifikacijos sudétingumo lygis;
darbo pradzios data; numatoma darbo pabaigos data (terminuotos darbo sutarties atveju);
kasmetiniy atostogy trukmé; darbo uzmokestis ir jo sudedamosios dalys, uzmokes¢io mokéjimo
terminai ir tvarka; nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukmé.

15. Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais, kuriy kiekvieng pasiraSo abu sutartj
pasiraSantys atstovai. Vienas sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas lieka darbdaviui.

16. Priémimas j darbg jforminamas direktoriaus jsakymu, kuris leidziamas darbo sutarties
pagrindu. Jsakymo turinys turi atitikti darbo sutarties salygas.

17. Darbuotojas pradeda dirbti tik tada, kai rastu supazindinamas su [staigos darbo tvarkos
taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimais. Dokumenty ir informacijos tinkamu
pateikimu raStu laikomi tie atvejai, kai duomenys perduodami jprastai naudojamomis
informacinémis ir elektroniniy rysSiy technologijomis (elektroniniu pasStu, mobiliaisiais jrenginiais ir
kt.) su sglyga, kad jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikéja, pateikimo faktg ir laika.

18. Darbo sutarties saglygos gali buti kei¢iamos darbdavio ir/arba darbuotojo iniciatyva, Salims
sutikus. Kai planuojama keisti biitingsias darbo sutarties salygas, darbuotojas jspéjamas pagal teisés
akty reikalavimus. Pakeitimai jforminami rastu dviem egzemplioriais, papildant darbo sutartj.

19. Papildomi darbai darbuotojui gali buti pavesti atlikti tik sudarius papildomg susitarimag
prie darbo sutarties arba sutarus dél papildomo darbo uzmokescio dydzio.

20. Darbo sutartis gali buti nutraukta Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka.
Darbo sutarties pasibaigimas jforminamas jsakymu ir jrasu darbo sutartyje.

21. Darbo santykiy pasibaigimo diena yra paskutiné¢ darbuotojo darbo diena. Nutraukiant
darbo sutart], galutinis atsiskaitymas darbuotojui pervedamas paskuting jo darbo dieng, arba darbo
sutarties Salims sutarus kita data.

22. Suéjus terminuotos darbo sutarties terminui, darbdavys arba darbuotojas turi teise
nutraukti darbo sutartj.

23. Jeigu terminuotos darbo sutarties terminas pasibaigé, o darbo santykiai faktiskai tgsiasi ir
né viena i§ Saliy iki pasibaigiant terminui nepareikalavo jos nutraukti, laikoma, kad sutartis tampa
neterminuota.

24. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti darbo sutartj, apie tai rastu jsp¢jes darbdavi ne véliau kaip
pries dvideSimt kalendoriniy dieny.

25. Darbuotojas turi teise nutraukti darbo sutartj iki jos termino pabaigos, apie tai ispéjes
darbdavj ne véliau kaip prie§ penkias darbo dienas, kai:

25.1. darbuotojo prastova ne dél darbuotojo kaltés tesiasi ilgiau kaip trisdeSimt dieny i§ eilés
arba jeigu ji sudaro daugiau kaip keturiasdeSimt penkias dienas per paskutinius dvylika ménesiy;

25.2. darbuotojui du ménesius i§ eilés ir daugiau nemokamas visas jam priklausantis darbo
uzmokestis (ménesin¢ alga) arba jeigu darbdavys ilgiau kaip du ménesius i§ eilés nevykdo savo
jsipareigojimy, kuriuos nustato darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojancios darbo teisés
normos;

25.3. darbuotojas negali tinkamai atlikti savo darbo funkcijos dél ligos ar nejgalumo arba dél
to, kad namuose slaugo Seimos narj (vaika, téva (jtévj, riipintojg), moting (jmote, riipintoja), vyra,
zmong) ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj, kuriam nustatytas specialusis nuolatinés slaugos ar
specialusis nuolatinés priezitros (pagalbos) poreikis. Darbuotojas turi pateikti atitinkama
medicining pazyma ar Asmens su negalia teisy apsaugos agentiiros iSvada, kad darbdavys galéty
taikyti Sias iSimtis.

25.4. pagal neterminuotg darbo sutart] dirbantis darbuotojas, kuriam sukako senatvés pensijos
amzius ir jgijo teise¢ | visg senatvés pensija dirbdamas pas ta darbdavi.

26. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti pareiSkimg nutraukti darbo sutart] ne véliau kaip per tris
darbo dienas nuo jo padavimo dienos, i§skyrus atvejus, kai darbo sutartis jau nutraukta. Véliau jis
gali atSaukti pareiSkima tik su darbdavio sutikimu.

27. Nutraukdamas darbo santykius su Istaiga ar iSeidamas motinystés ir vaiko prieziliros
atostogy, ne véliau kaip paskuting darbo dieng darbuotojas privalo visiSkai atsiskaityti su Jstaiga,
grazinti visas turimas darbo priemones.



28. Visg darbui skirtame kompiuteryje ir tinkle saugota darbo informacijg i§ darbo iSeinantis
darbuotojas privalo perduoti savo tiesioginiam vadovui ar kitam jo nurodytam asmeniui.

29. Prieiga prie informacijos bei informaciniy ir taikomyjy sistemy panaikinama paskutinés
darbuotojo darbo dienos Jstaigoje pabaigoje, ja panaikina direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo.

III SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

30. Darbuotojai privalo laikytis Istaigoje nustatyto darbo ir poilsio laiko rezimo.

31. Darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio zinioje ar atlicka
pareigas pagal darbo sutart].

32. | darbo laikg jtraukiami Sie laikotarpiai: pasirengimas darbui darbo vietoje; fiziologinés
pertraukos ir specialios pertraukos; kelionés laikas i§ darbovietés | darbdavio nurodyta darbo
funkcijos laikino atlikimo vieta; bud¢jimo laikas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka; kvalifikacijos tobulinimo darbdavio pavedimu laikas; privalomy darbuotojy sveikatos
patikrinimy laikas; prastovos laikas; nuSalinimo nuo darbo laikas, jeigu nuSalintas darbuotojas
privalo laikytis nustatytos darbovietéje tvarkos; kiti darbo teisés normy nustatyti laikotarpiai.

33. Istaigos darbuotojams darbo laiko norma yra 40 valandy per penkiy darbo dieny savaitg,
su dviem poilsio dienomis (3estadienis, sekmadienis). Sven¢iy dieny i§vakarése darbo dienos
trukmé sutrumpinama 1 valanda, i§skyrus sutrumpintg darbo laika dirbancius darbuotojus.

34. Sveikatos priezitros specialistai, teikiantys sveikatos prieziiiros paslaugas, kartu su jais
dirbantys darbuotojai, kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis paciomis sglygomis,
dirba sutrumpintg darbo laiko norma — 38 valandas per penkiy darbo dieny savaitg.

35. Sutrumpinta darbo laiko norma arba trumpesné darbo savaités trukmé nustatoma Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir Vyriausybés nutarimais reglamentuota tvarka.

36. Istaigoje gali biiti nustatoma kitokia savaités darbo laiko trukmé, jeigu dél jos susitariama
darbo sutartyje.

37. Esant poreikiui, gali buti nustatomas individualus darbo laiko reZimas, taip pat sudaroma
galimybé dirbti nuotoliniu biidu, vadovaujantis nuotolinio darbo aprasSu.

38. Istaigoje dirbama pagal direktoriaus patvirtintus darbo grafikus. Pastoviu darbo grafiku
dirbantiems darbuotojams grafikai gali biiti sudaromi metams, kitiems, nepastoviu darbo grafiku
dirbantiems darbuotojams — ménesiui. Darbuotojai privalo dirbti darbo grafikuose, kuriuose
nurodomos darbo pradzios ir pabaigos valandos ir darbo dienos, nustatytu laiku.

39. Jeigu darbuotojui reikia iSeiti i§ darbo anks¢iau arba darbuotojas negali atvykti | darba
laiku, jis privalo informuoti savo tiesioginj vadova ir gauti jo sutikima.

40. VirSvalandiniai darbai gali buti skiriami tik iSimtinais atvejais, kurie nustatyti Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 119 straipsnyje. VirSvalandiniai darbai gali biiti organizuojami tik
gavus raSytinj darbuotojo sutikimg arba rasSytinj darbuotojo praSymga. Vir§valandinis darbas neturi
virSyti Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty normy.

41. Darbuotojy darbingumui ir sveikatai stiprinti taitkomos §ios poilsio rasys:

41.1. fiziologinés pertraukos pagal darbuotojo poreikj ir specialios pertraukos, dirbant lauko
salygomis (lauke arba neSildomose patalpose), profesinés rizikos salygomis, taip pat dirbant sunky
fizinj ar didelés protinés jtampos reikalaujantj darba;

41.2. savaités nepertraukiamasis poilsis;

41.3. kasmetinis poilsio laikas (Svenciy dienos, atostogos).

41. Specialiosios pertraukos reikalingos siekiant iSsaugoti darbuotojy darbingumg, gerinti
darbo naSumag ir kokybe, apsaugoti darbuotojus nuo nuovargio ar pervargimo, kad biity iSvengta
profesiniy ligy ar nelaimingy atsitikimy darbe, mazéty galimas kenksmingy ar pavojingy darbo
aplinkos veiksniy poveikis.

42. Specialiosios pertraukos yra suteikiamos: kai darbuotojas dirba lauke, kai aplinkos
temperattira yra Zemesné nei -10 °C. arba neSildomose patalpose, kai aplinkos temperatiira Zemesneé
kaip +4 °C;



43. Specialiosios pertraukos darbuotojams suteikiamos dirbant su videoterminalu arba
kompiuteriu po 5 minutes kas 50 darbo minuciy.

44. Darbuotojams suteikiama ne trumpesné kaip 30 minuciy ir ne ilgesné kaip 2 valandy
pertrauka pailséti ir pavalgyti. Si pertrauka neskai¢iuojama j darbo laika.

45. Savaités nepertraukiamas poilsis:

45.1. kasdieninio nepertraukiamo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali biti
trumpesné kaip 11 valandy is eilés;

45.2. esant penkiy dieny darbo savaitei poilsio dienos yra SeStadienis ir sekmadienis. Savaités
nepertraukiamasis poilsis turi trukti ne maziau kaip 35 valandas, bet ne maziau kaip dvi dienas i§
eilés.

46. Kasmetiniy atostogy trukmé:

46.1. 20 darbo dieny (jeigu dirbama penkias dienas per savaite¢) kasmetinés atostogos. Jeigu
darbo dieny per savait¢ skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos
atostogos savaitémis.

46.2. 28 darbo dieny (jeigu dirbama penkias dienas per savaitg) kasmetinés atostogos
suteikiamos sveikatos prieziliros specialistams, teikiantiems sveikatos priezitiros paslaugas, kartu su
jais dirbantiems darbuotojams, kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis paciomis
salygomis. Jeigu darbo dieny per savaitg¢ skaicius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti
suteiktos atostogos savaitémis.

47. Vadovaujantis Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvine sutartimi
darbuotojams, turintiems ne mazesnj nei deSimt mety nepertraukiamg darbo stazg toje pacioje
istaigoje, prie kasmetiniy atostogy trukmés, pridedama viena darbo diena prailginty atostogy.

48. Kasmetinés atostogos pailséti ir darbingumui susigrazinti suteikiamos vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvine
sutartimi:

48.1. atostogy suteikimo eil¢ sudaroma kiekvieniems kalendoriniams metams iki sausio 31
dienos ir tvirtinama Jstaigos direktoriaus jsakymu;

48.2. atsiradus nenumatytoms aplinkybéms ir atsizvelgiant j darbdavio poreikius, sudaryta
atostogy grafiko eil¢ gali biiti keiCiama. Pasikeitimas derinamas su tiesioginiu vadovu;

48.3. uz kiekvieng darbo laikotarpi suteikiamos kasmetinés atostogos, ne ilgesnés nei
priklauso pagal faktiSkai dirbtg laikg. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biti
suteikiamos dalimis. Viena 1§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny;

48.4. darbdaviui sutikus, darbuotojams gali biiti suteikiamos kasmetinés atostogos ir nejgijus
teisés | jas, taciau Siuo atveju darbdavys turi teis¢ atlikti iSskaitas i§ darbuotojo darbo uzmokescio,
1SieSkoti atostoginius uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy (Darbo
kodekso 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Darbo kodekso 58
straipsnis);

48.5. galimybé¢ pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢
1 bent vienos darbo dienos trukmés atostogas;

48.6. darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios;

48.7. 1 darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny
skaiciy jskaitomi laikotarpiai, kurie yra nurodyti Darbo kodekso 127 straipsnyje;

48.8. darbuotojas privalo bent karta per darbo metus pasinaudoti bent 10 darbo dieny trukmés
nepertraukiamomis atostogomis. Jeigu darbuotojas pats nesinaudoja kasmetinémis atostogomis,
darbdavys turi teis¢ pasiiilyti darbuotojui kelis laikotarpius atostogoms ir suteikia teis¢ darbuotojui
pasirinkti atostogy laika. Jeigu darbuotojas Sia teise nepasinaudoja, darbdavys atostogy laikg tokiam
darbuotojui parenka pats.

48.9. uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos i$dirbus
bent pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skai€iaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
meénesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

48.9.1. néscioms darbuotojoms prie§ néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;



48.9.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po jy;

48.9.3. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

49. Pailgintos ir papildomos atostogos suteikiamos:

49.1. Istaigos sveikatos prieziiiros specialistams, turintiems teis¢ ] pailgintas atostogas, jos
suteikiamos direktoriaus nustatyta darbuotojy atostogy ir kito laisvo laiko nuo darbo laiko suteikimo
tvarka;

49.2. darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg toje pacioje darbovietéje, uz darbg
salygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir tokiy nukrypimy negalima pasalinti,
ir uz ypatinga darby pobiid; teisés akty nustatyta tvarka;

49.3. darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba nustatyta tvarka prie kasmetiniy atostogy pridedamos
tik papildomos atostogos;

49.4. papildomos atostogos uz ilgalaikj nepertraukiamajj; darbg [staigoje yra suteikiamos
darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazag — 3 darbo dienos, o uz
kiekvienus paskesnius 5 metus — 1 darbo diena.

50. Papildomos lengvatos auginantiems vaikus:

50.1. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki 18 mety arba du vaikus iki 12 mety,
suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem
valandomis per savaite), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki 12 mety, — dvi dienos per ménesj
(arba sutrumpinamas darbo laikas 4 valandomis per savait¢), mokant darbuotojui jo vidutinj darbo
uzmokestj. Darbuotojy dirbanciy ilgiau nei 8 valandy pamainomis, darbuotojy prasymu poilsio
laikas gali biiti sumuojamas kas trys ménesiai.

50.2. Teisés 1 50.1 papunktyje nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems
darbuotojams, auginantiems vaikg iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio
ugdymo, pradinio ugdymo arba pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip pusé
darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety dieng, mokant darbuotojui jo
vidutinj darbo uzmokest;,.

51. Kitos lengvatos:

51.1. Visiems [staigos darbuotojams per kalendorinius metus suteikiamos 3 papildomos darbo
dienos sveikatai stiprinti (sveikatinimuisi), mokant darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj.

51.2. Visiems Istaigos darbuotojams, suteikiamos papildomos 2 darbo dienos per metus
saviSvietai arba savanorystei, mokant uz jas vidutinj darbo uzmokestj.

51.3. Darbuotojo prasymu ir darbdaviui sutikus, dél asmeniniy priezas¢iy gali biti
suteikiamos nemokamos atostogos. Jy trukmé nustatoma Saliy susitarimu, jvertinus Istaigos darbo
organizavimo poreikius ir paslaugy teikimo nepertraukiamuma.

52. Darbo laiko apskaita Istaigoje tvarkoma direktoriaus patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos ziniara$¢iuose, vadovaujantis nustatytais darbo grafikais.

Darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢iai ir kiti su darbo santykiais susij¢ dokumentai (praSymai,
sutikimai, jsakymai) gali biiti pildomi ir saugomi: raSytine (popierine) forma, patvirtinant juos
darbuotojo ir darbdavio (ar jo jgalioto asmens) rankrastiniais parasai, elektronine forma, naudojant
Istaigos idiegta personalo valdymo ir darbo uzmokescio apskaitos sistemg (toliau — Sistema).

53. Istaigai peréjus prie dokumenty valdymo Sistemos, darbuotojo atlikti veiksmai (praSymy
pateikimas, susipazinimas su grafikais, praneSimy patvirtinimas per asmening paskyrg)
yra prilyginami raSytiniam parasui ir turi teising galia.

54. Kiekvienas darbuotojas yra asmenisSkai atsakingas uz tai, kad darbo laiko apskaitos
dokumentuose (tiek popieriniuose, tiek Sistemoje) biity tiksliai ir laiku atspindétas faktiskai dirbtas
laikas, bud¢jimai bei visi nukrypimai (atostogos, nedarbingumas, komandiruotés).

55. Informacija apie priskaityta darbo uzmokest] (atsiskaitymo lapeliai) darbuotojams
teikiama tik elektroniniu btidu per Sistema arba siunciama darbuotojo nurodytu elektroniniu pastu.
Darbuotojai privalo saugoti savo prisijungimo prie Sistemos duomenis ir uZztikrinti jy
konfidencialumg. Prisijungimo duomeny perdavimas tretiesiems asmenims laikomas darbo tvarkos
pazeidimu.



IV SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

56. Darbuotojy sauga ir sveikata — tai visos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei
darbe iSsaugoti skirtos prevencinés priemonés, kurios naudojamos ir planuojamos visuose Jstaigos
veiklos etapuose, kad darbuotojai biity apsaugoti nuo profesinés rizikos arba riziky biity kiek
jmanoma sumazinta.

57. Kiekvienam darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos
darbo salygos, nustatytos Darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciuose teisés aktuose.

58. Darbo vietoje privaloma laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos
instrukcijy reikalavimy. Darbo ir civilinés saugos specialistas pasiraSytinai supazindina kiekvieng
darbuotoja su Siais reikalavimais prie$ jam pradedant dirbti.

59. Darbuotojai privalo saugoti savo sveikatg ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, mokéti
saugiai dirbti.

60. Darbuotojams, dirbantiems veikiant profesinés rizikos veiksniams, iSduodamos asmeninés
apsauginés priemongs.

61. Darbuotojai, dirbantys darbus, kai pasireiSkia veiksniai, nuo kuriy apsisaugoti gavo
asmenines apsaugines priemones, privalo jas dévéti.

62. Darbuotojai privalo tikrintis sveikatg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999 m. geguzés
7 d. nutarimu Nr. 544 patvirtinta tvarka. Privalomi sveikatos patikrinimai atlickami:

62.1. 18 anksto (pries pradedant dirbti) ir periodiskai pagal patvirtinta grafika.

62.2. darbdavio siuntimu, jei kyla pagristy jtarimy dél darbuotojo sveikatos biiklés jtakos jo
darbo kokybei, kolegy ar pacienty saugumui.

63. Darbuotojai, susirge ar jtariami, kad serga uzkre¢iamosiomis ligomis, taip pat Siy ligy
sukeléjy nesiotojai negali tegsti darbo be Seimos gydytojo leidimo, vadovaujantis Pavojingy ir ypac
pavojingy uzkreciamyjy ligy, dél kuriy asmenims, susirgusiems ar jtariamiems sergant, taip pat $iy
ligy sukéléjy nesiotojams iki bendrosios praktikos gydytojo leidimo negalima tgsti darbo, sarasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2002 m. birzelio 13 d. jsakymu Nr.
277 ,,Dél Pavojingy ir ypac pavojingy uzkreCiamyjy ligy, dél kuriy asmenims, susirgusiems ar
Jtariamiems sergant, taip pat Siy ligy sukeéléjy neSiotojams iki bendrosios praktikos gydytojo leidimo
negalima testi darbo, sgraSo patvirtinimo®. Jei darbuotojas susirgo uzkreCiamaja liga, kuria,
jtariama, kad uZsikrété nuo paciento, apie jtariama profesing ligg praneSama Profesiniy ligy tyrimo
ir apskaitos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 28 d.
nutarimu Nr. 487 ,,Dél Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostaty patvirtinimo*, nustatyta tvarka.

64. Darbuotojas, darbo metu patyres trauma (iskaitant jsidiirimus, salyti su biologiniais
skysciais ar kitus incidentus), apie tai privalo nedelsdamas pranesti savo tiesioginiam vadovui bei
uzregistruoti jvykj nustatyta tvarka, kaip numatyta [staigos Infekcijy kontrolés vadove siekiant
uztikrinti skubig profilaktika.

65. Siekiant apsaugoti darbuotojus nuo profesinés rizikos susirgti uzkre¢iamosiomis ligomis,
Istaiga organizuoja ir savo 1éSomis skiepija darbuotojus:

65.1. nuo hepatito B (VHB) — visus darbuotojus, turincius salytj su krauju ar kitais
biologiniais skysciais;

65.2. sezoninio gripo vakcina — kasmet visus pageidaujancius [staigos darbuotojus;

65.3. kitomis vakcinomis (tymy, stabligés, erkinio encefalito ir kt.), jvertinus individualig
profesing rizikg konkrecioje darbo vietoje.

66. Konkretus skiepijamy pareigybiy sarasas tvirtinamas Jstaigos vadovo jsakymu.

67. Darbuotojas turi teis¢ atsisakyti skiepytis, tac¢iau tokiu atveju privalo pateikti raSytinj
atsisakymga. Darbdavys informuoja darbuotojg apie galimas neigiamas pasekmes sveikatai atsisakius
skiepy.

68. Darbuotojai privalo imtis priemoniy skubiam priezas¢iy ir sglygy, trukdan¢iy normaliam
darbui, pasalinimui ir apie jvykj nedelsiant informuoti tiesioginj vadova.



69. Draudziama [staigos patalpose ir teritorijoje (tiek darbo, tiek poilsio metu) vartoti
alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines medziagas, riikyti (jskaitant elektronines cigaretes).

70. Darbuotojo neblaivumo ar apsvaigimo nustatymas ir nusalinimas nuo darbo vykdomas
vadovaujantis Jstaigos patvirtintu aprasu. Darbuotojo organizme alkoholio ar psichikg veikianciy
medziagy neturi biti (0,00 promilés).

71. Profesinés rizikos valdymas ir prevencija:

71.1. Istaigos administracija periodiskai organizuoja ir atlicka darbo viety profesinés rizikos
vertinimg. Darbuotojai privalo bendradarbiauti ir netrukdyti atlikti Sio vertinimo, teikti tikslig
informacija apie darbo salygas.

71.2. Darbuotojai privalo naudoti [staigos jrengtas kolektyvinés apsaugos priemones (pvz.,
oro dezinfekavimo sistemas, ventiliacijg) pagal jy naudojimo instrukcijas.

72. Darbuotojai skatinami teikti pasiiilymus dél darbo salygy gerinimo ir saugos priemoniy
tobulinimo savo tiesioginiam vadovui arba saugos ir sveikatos specialistui.

V SKYRIUS . _
DARBO PRIEMONIU NAUDOJIMAS IR DARBUOTOJU TURTINE ATSAKOMYBE

73. Darbuotojas darbo priemones privalo naudoti pagal paskirt;.

74. Darbo priemoniy gavimas ir naudojimas:

74.1. Darbuotojai privalo tausoti [staigos turta (toliau — Turtas), naudoti darbo priemones tik
pagal tiesioging paskirtj ir uztikrinti, kad turtas nebiity pavogtas, sugadintas ar neteisétai
panaudotas.

74.2. Darbuotojas ir darbdavys turto perdavimag jformina priémimo-perdavimo aktu.
Darbuotojas tampa materialiai atsakingas uz jam patikétas vertybes.

74.3. Medicinos jrangg leidziama naudoti tik susipazinus su gamintojo instrukcijomis.
Darbuotojas privalo uZztikrinti savalaike prietaisy prieziiirg.

74.4. Grieztai draudziama dirbti su medicinos prietaisais, kuriems neatlikta arba pasibaigusi
metrologiné patikra. Darbuotojas, sgmoningai naudojantis techniSkai nepatikrintg prietaisa, prisiima
asmenine atsakomybe uz galimg Zzalg paciento sveikatai bei teisés aktuose numatytas sankcijas
(baudas).

75. Turto perdavimas ir nuraSymas:

75.1. Turtui nusidéveéjus ar sugedus, darbuotojas privalo informuoti atsakingg asmenj ir
pateikti dokumentus (aktus) turto nuraSymui ar remontui.

75.2. Perduodant turta kitam atsakingam asmeniui, privaloma pasiraSytinai uZpildyti
perdavimo-priémimo aktg.

75.3. Vykdant meting inventorizacija, darbuotojas privalo komisijai pateikti visg sarase esantj
turtg apzitirai.

75.4. Jei darbuotojas nutraukia darbo santykius ar del kity prieZas€iy negali asmeniSkai
perduoti turto, direktoriaus sudaryta komisija atlieka turto perémimg (inventorizacija) darbuotojui
nedalyvaujant. Komisijos suraSytas aktas yra galutinis dokumentas turto liku¢iams nustatyti.

76. ,.Svaraus stalo“ principas ir saugumas:

76.1. Baiges darba, darbuotojas privalo sutvarkyti darbo vieta: svarbius dokumentus ir
duomeny laikmenas sudéti spintas ar stal€ius, patikrinti, ar uzdaryti langai ir durys.

76.2. Konfidencialtis dokumentai neturi biiti metami ] bendras SiukSliy dézes — jie privalo buti
saugiai sunaikinami (smulkinami).

77. Turtingé atsakomybé:

77.1. Darbuotojas privalo atlyginti visg darbdaviui padaryta zalg Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

77.2. Visas zalos atlyginimas (be apribojimy) taikomas, kai:

77.2.1. zala padaryta tycia;

77.2.2. 7ala padaryta veika, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;

77.2.3. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio darbuotojo;

77.2.4. zala padaryta pazeidus pareigg saugoti konfidencialig informacija;



77.2.5. padaryta neturtiné zala.

78. Paskuting darbo dieng darbuotojas privalo grazinti visas materialines vertybes,
dokumentacija, antspaudus, raktus bei perduoti visg skaitmening informacija (failus, slaptazodzius,
prieigas prie sistemy) savo padalinio vadovui.

_ VISKYRIUS
PAGRINDINES DARBUOTOJU PAREIGOS

79. Be pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy, kiekvienas [staigos darbuotojas privalo:
sgziningai ir profesionaliai atlikti savo darba, laikytis darbo drausmés bei Istaigos nustatyto darbo
laiko rezimo.

80. Vykdyti teisétus direktoriaus, padaliniy vadovy nurodymus bei pavedimus;
tausoti [staigos turtg, racionaliai naudoti darbo priemones, elektros energija ir kitus resursus;
laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos bei higienos reikalavimy;
laiku tikrintis sveikata ir kelti profesing kvalifikacija jstatymy nustatyta tvarka;
saugoti konfidencialia informacija apie pacienty sveikatg ir [Istaigos vidaus reikalus;
nedelsiant informuoti vadova apie aplinkybes, galin¢ias pakenkti Istaigos turtui, paslaugy kokybei
ar saugumui.

VII SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

81. Darbo uzmokestis — atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickamg pagal darbo sutartj. Jis
apima pagrindinj darbo uzmokestj, priedus, priemokas ir premijas. Darbo uzmokestis mokamas
pinigais j darbuotojo nurodytg banko sgskaitg.

82. Darbo uzmokestis [staigoje nustatomas pagal [staigos Darbo apmokéjimo sistemos aprasa,
kuris tvirtinamas direktoriaus jsakymu suderinus su Istaigos Stebéjy taryba, laikantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nuostaty. Kiekvieno darbuotojo darbo uzmokestis
nurodomas darbo sutartyje, darbo uzmokescio pakeitimas iforminamas direktoriaus jsakymu kartu
atitinkamai pakeiCiant darbo sutartj.

83. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj (iki ménesio 7 d. ir 19 d.). Darbuotojui
pateikus rastiSka praSyma, uzmokestis gali biiti mokamas vieng kartg per ménes;.

84. Darbo uzmokestis ir atostoginiai skaiiuojami pagal [staigoje patvirtintas tvarkas ir
Lietuvos Respublikos teisés aktais.

85. Minimalusis darbo uzmokestis mokamas tik uz nekvalifikuota darba, kuriam nereikia
specialiy jgiidZiy ar profesiniy gebéjimy.

86. Ne reciau kaip karta per ménes; darbuotojui pateikiamas atsiskaitymo lapelis su
informacija apie apskaiciuotas ir iSmokeétas sumas bei dirbtg laika. Informacija teikiama personalo
valdymo sistemos pagalba (darbuotojo asmeninéje paskyroje) arba siunciant darbuotojo nurodytu
elektroniniu pastu. Nesant techniniy galimybiy — lapelis darbuotojui jduodamas popieriniu formatu.

VIII SKYRIUS
KOMANDIRUOTES, KVALIFIKACIJOS KELIMAS

87. Tarnybine komandiruote laikomas darbuotojo iSvykimas i§ nuolatinés darbo vietos
direktoriaus jsakymu atlikti tarnybinj pavedima ar kelti kvalifikacija.

88. Pasiystam ] tarnybing komandiruote darbuotojui per visg komandiruotés laika palieckama
darbo vieta (pareigos) ir darbo uzmokestis.

89. Jeigu darbuotojas savo iniciatyva pageidauja vykti i komandiruote savo 1€Somis, jis turi
pateikti rastiSkg prasSyma, kuriame iSreiskia nuostatg vykti savo 1éSomis arba praSo kompensuoti dalj
patirty iSlaidy.



90. Grjzgs 1§ komandiruotes darbuotojas privalo per 2 darbo dienas pateikti Apskaitos skyriui
iSlaidas pagrindziancius dokumentus (bilietus, sgskaitas-faktiiras), atitinkanc¢ius finansinés apskaitos
reikalavimus.

91. Kiekvienas sveikatos prieziiiros specialistas yra asmeniSkai atsakingas uz savo profesinés
licencijos galiojima, savalaikj jos pratgsimg bei privalomojo tobulinimosi valandy skaiiaus
surinkimg teisés akty nustatyta tvarka ir terminais.

92. Darbuotojas privalo savalaikiai pateikti paraiska VASPVT (arba kitai atsakingai
institucijai) dél licencijos pratgsimo, kad naujas dokumentas biity iSduotas iki senosios licencijos
galiojimo pabaigos.

93. Apie sékmingai pratestg licencijg darbuotojas privalo informuoti Bendrajj skyriy (arba
atsakingg asmenj) ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki senosios licencijos galiojimo pabaigos.

94. Kvalifikacijos kélimas derinamas su tiesioginiu vadovu, uztikrinant nepertraukiama
Istaigos darbg ir paslaugy teikimg pacientams

95. Jeigu tarnybiné komandiruoté ar kvalifikacijos kélimas Lietuvoje trunka ne ilgiau kaip
vieng darbo dieng, dienpinigiai uz tarnybing komandiruote darbuotojui nemokami.

96. Dienpinigiai apskai¢iuojami pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintus
dienpinigiy dydzius.

IX SKYRIUS
PAGRINDINIAI ADMINISTRACIJOS ISIPAREIGOJIMALI

97. Istaigos administracija privalo:

97.1. organizuoti darbuotojy darba taip, kad kiekvienas jy dirbty pagal savo profesija ir
kvalifikacija, bei turéty jam paskirta darbo vieta.

97.2. uztikrinti, kad visos darbo vietos biity techniskai tvarkingos ir atitikty darbuotojy saugos
ir sveikatos reikalavimus.

97.3. uztikrinti tinkamas sanitarines ir higienos salygas darbo vietose.

97.4. taikyti prevencines priemones traumy profilaktikai ir profesiniams susirgimams iSvengti.

97.5. nemokamai apripinti darbuotojus specialiomis darbo aprangos priemonémis bei
asmeninémis apsaugos priemonémis (AAP) pagal jy profesing rizika.

97.6. organizuoti ir finansuoti periodinius sveikatos patikrinimus bei savalaikius darbuotojy
saugos ir sveikatos mokymus (instruktazus).

97.7. pasiraSytinai supazindinti darbuotojus su jy pareigybés apraSymais bei supazindinti su
pagrindiniais uZdaviniais iki pradedant vykdyti pavedama darba.

97.8. skatinti gretimy profesijy isigijimg, didinti darbo naSuma, patirtj, kelti kvalifikacija.

97.9. racionaliai naudoti [staigos Zaliavas, medZiagas, energijos ir Silumos resursus bei
skatinti darbuotojy atsakingg poziiirj | turta.

97.10. nuolat tobulinti darbo apmokéjima pagal darbo rezultatus. UZtikrinti darbuotojy
materialin suinteresuotumg asmeniniais ir bendrais darbo rezultatais.

97.11. nustatyta tvarka moketi darbuotojams darbo uzmokestj.

97.12. uztikrinti, kad visiems [staigos darbuotojams bty laiku suteikiamos kasmetinés
atostogos.

97.13. vadovautis darbo procesg organizuojanciais norminiais dokumentais, laikytis darbo
jstatymy ir darby saugos taisykliy, gerinti darbo sglygas.

97.14. taikyti reikiamas priemones gamybiniy traumy profilaktikai, profesiniams ir
kitiems susirgimams iSvengti, laiku taikyti jstatymy numatytas lengvatas ir kompensacijas.

97.15. uztikrinti sistemingg darbuotojy profesinés kvalifikacijos kélima.

X SKYRIUS
DARBO ETIKA, DARBUOTOJU ELGESIO REIKALAVIMAI

98. Istaigoje turi biiti uztikrinta auksta darbo elgesio kultiira, pagrista pagarba darbuotojams,
pacientams ir lankytojams.
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99. Darbuotojai privalo profesionaliai vykdyti pareigas, laikytis LR jstatymy, etikos principy
ir saugoti Istaigos jvaizdj.

100. Istaigoje privaloma uZztikrinti infekcijy kontrol¢ vadovaujantis LR SAM Higienos
normos HN 47-1 reikalavimais.

101. Darbo metu darbuotojai privalo dévéti Svarig, tvarkinga medicining apranga.

102. Kiekvienas darbuotojas matomoje vietoje privalo segéti identifikavimo kortele, kurioje
nurodyta vardas, pavardé ir pareigos.

103. Avalyné turi buti Svari, saugi, nekelianti triukSmo ir lengvai dezinfekuojama.
Draudziama avéti lauko avalyne gydomuosiuose kabinetuose.

104. Darbuotojai privalo laikytis griezty asmens higienos reikalavimy: rankos turi biiti
Svarios, nagai trumpi, tvarkingi (atliekant procediiras — be priauginamy detaliy).

105. Istaigoje yra jrengta personalo riibin€, kurioje privaloma persirengti pries ir po darbo.
Spintelése asmeniniai (gatvés) ir darbo drabuziai turi buti laikomi atskirai.

106. Grieztai draudziama atvykti j darbg i§ namy jau apsirengus medicinine apranga, iSeiti i$
Istaigos patalpy (i namus, parduotuves ar kitas vieSas vietas) dévint darbo drabuZius.

107. Medicininé¢ apranga skalbiama ir dezinfekuojama tik centralizuotai pagal [staigos
sudaryta sutartj. Darbuotojams draudziama nestis darbo drabuzius skalbti j namus. Panaudota
apranga paliekama tam skirtose pazenklintose talpose personalo rubingje.

108. Istaigos darbuotojai turi ne tik atidziai ir profesionaliai vykdyti pareiginiuose nuostatuose
nustatytas pareigas, bet ir laikytis principy, kurie suformuoja bendrg [staigos jvaizdj, todél
kiekvienas darbuotojas privalo:

108.1. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, norminiais dokumentais bei Istaigos
direktoriaus jsakymais;

108.2. vykdyti savo pareigas riipestingai ir atsakingai, atsizvelgiant i Istaigos interesus;

108.3. buti teisingam ir nepiktnaudziauti jam suteiktomis galiomis;

108.4. elgtis nepriekaistingai, biiti objektyvus ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo;

108.5. asmeniskai atsakyti uz savo sprendimus;

108.6. biiti tolerantiSkam, pagarbiai elgtis su kitais [staigos darbuotojais bei pacientais ar
Interesantais;

108.7. visose situacijose veikti profesionaliai ir humaniskai, teikti informacija, pagalba ar
paslauga, kuri yra biitina, bet kartu gelbéti teisingai ir taktiSkai atmesti neteisétus reikalavimus ar
praSymus;

108.8. konfliktinémis aplinkybémis elgtis objektyviai ir neSaliSkai, i8klausyti abiejy pusiy
argumentus ir ieSkoti objektyvaus sprendimo;

108.9. pripazinti savo padarytas klaidas ir jas taisyti;

108.10. atsiliepiant telefonu ar skambinant btina pristatyti jstaigos pavadinimg, savo
pareigas, vardg ir pavade;

108.11. darbuotojas, priimdamas informacija, turi atidziai iSklausyti, aiSkiai uZraSyti ir laiku ja
perduoti asmeniui, kuriam ji skirta.

109. Kiekvienas darbuotojas privalo biiti tolerantiS$kas, humaniskas, gebéti iSklausyti pacienta
ar kolega ir spresti konfliktus konstruktyviai. Kilus neiSsprendziamam gincui, jj sprendzia Istaigos
direktorius.

110. Darbo specifika teikiant paslaugas pacienty namuose (ASPN):

110.1. Teikdamas paslaugas paciento namuose, darbuotojas privalo dévéti tvarkingg darbo
aprangg. Jei dél aplinkybiy (pavyzdziui, oro salygy ar higienos) paciento namuose nusiaunama
lauko avalyné, darbuotojas privalo naudoti Svarig arba vienkartinius antbacius.

110.2. Izengdamas i paciento privacig erdve, darbuotojas privalo elgtis itin taktiskai,
prisistatyti, paaiSkinti vizito tikslg ir gerbti paciento namy privatuma, kiek tai netrukdo saugiai
atlikti medicininiy procediiry.

110.3. Darbuotojas turi teis¢ atsisakyti teikti paslaugas, jei paciento namy aplinka kelia
tiesioging grésme jo saugumui ar sveikatai (pvz., agresyvils gyvinai, neblaiviis asmenys,
antisanitarinés salygos). Apie tokj atveji nedelsiant informuojamas tiesioginis vadovas.
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110.4. Informacija apie paciento buitj, gyvenimo salygas ar Seimos narius, pamatyta vizito
metu, yra laikoma profesine paslaptimi ir negali biiti vieSinama ar aptariné¢jama su pasaliniais
asmenimis.

XI SKYRIUS
DARBUOTOJU PRASYMAI IR PRANESIMAI

111. Darbuotojy praSymai (dél atostogy, papildomo ar intensyvaus darbo, lengvaty,
vienkartiniy iSmoky ir kt.) bei praneSimai teikiami tiesioginiam vadovui arba personalo
administratoriui.

112. Dokumentai gali buti pateikiami Siais biidais: elektroniniu budu per jdiegta personalo
valdymo sistemg (tai prilyginama raSytiniam parasui); asmeniskai pristatant rasytinj dokuments;
registruotu pastu arba oficialiu [staigos el. pastu.

113. Visi gauti raSytiniai praSymai ir praneSimai registruojami nustatyta tvarka, nurodant
gavimo datg ir registracijos numerj. Darbuotojo pageidavimu jam jteikiama dokumento kopija su
gavimo Zyma.

114. Uzregistruoti dokumentai ta pacia darbo dieng pateikiami Istaigos direktoriui.
Direktoriaus rezoliucija ant praSymo nurodo tolimesn¢ jo vykdymo eiga.

115. Atsakymas j darbuotojo prasyma ar pranesima (arba sprendimo priémimas) pateikiamas
ne veliau kaip per 5-10 darbo dienas.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

116. Sios Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos ir galioja visiems [staigos
darbuotojams, neatsizvelgiant i jy pareigas ar darbo sutarties rusj.

117. Taisykliy laikymasis yra viena i§ darbo drausmés sudétiniy daliy.

118. Taisykliy egzemplioriai yra jteikiami Jstaigos struktiiriniy padaliniy vadovams.

119. Kiekvienas naujai priimamas darbuotojas su Taisyklémis supaZindinamas iki darbo
pradzios.

120. Supazindinimas vykdomas pasiraSytinai (popieriniame variante) arba naudojant
idiegta personalo valdymo sistema (patvirtinant susipaZinima asmeningje paskyroje).

121. Darbuotojai apie Taisykliy pakeitimus informuojami el. paStu arba paskelbiant
informacija bendrose [staigos erdvése/vidiniame tinkle.

122. Esant reikalui Taisyklés gali biti tikslinamos, papildomos ir kei¢iamos.

123. Uz Taisykliy nuostaty pazeidimg darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka (gali biiti taikomas jspéjimas dél darbo pareigy pazeidimo ar darbo
sutarties nutraukimas).




